


Q.I Q. IQ. £;:$ OQ./1 AA .Qil 

..:J1 'U '\AJ \9l.J 'U 1161j1 fl 1 ';i bb G'1 ~ ?l..:J b?l ';i&J fl 1';ivil fl 't:l-1 ?11'U fl ?I ..:J b?l ';i&J 161j1 fl 1';i bbG'l ~ ..:J 1'U 'V1 ~ b 'U cJ 'U 

&Jvi11 'V1 m 61 m 'V1 fl 1 u 1G'l ~';i16/j&J..:i flG'lB?11u ilviir1~~ \9l.Ju1 bbG'l ~ ?l..:i b?11&.J fl11&.J bu u161j1 fl1';ib ~ B 1 'IX bn ~ 
' ' ., 

'Vl fl't:J-~ fl11&.J b ~c.J161j1fil'Vl b Vl&J1~ ?l&J b 'U ¥11?1~1~ 1..:J 61 6LJ €)..:J'U flG'11 fl';i'l/11..:J fl1';ifi fl't:l-1 'Vl..:J ~?lel'UbbG'l ~ ~ b1c.J'U 
v I q cu cu 

I 6' I 2.J I 

1X11'<ili1 fl ru v1'<i1~Vl11 'IX~ ?I eJ u n 1viu ~ ~ G'16l&J fl 'VlB'Vl '<i1 ~ bn ~ ;u nu~ b1c.J'U bbG'l ~ v1'<i1~vr11 'IX~?IB'U 
v cu 1;11 cu 'll 

i1 fl 1';i~ ~ fl 1';ieJ ~1..:i b uu ';i~u u 1171 cJ A 1il..:iti..:itJ {61jqi 1 bbG'l ~fl~ 61 fl't:l-ru61l B..:i?1t11uu B ~1..:i bfl1171 fl{~ 

~ ..:i ~1 fl ru B fl tJ ';j~ fl 1 ';iVI~ ..:i fl 1 ';i'U1V11 ';iV161 fl ?I~ ';j~..:J fl~ 11 fl1';iVl11 'IX b tJ 'U&J 1 ~ ';ifti1'U b~ cJ 1 nu 61J B ..:i 
., 'U ""' 

. ., ., 
uuut1-rut1'j.:J 'Vi. A. 2561" 'Vl..:J'W 1~ ';i1'\J';i1&.J fl11&.J ~ 16fl1';i'U1V11 ';iVli fl ?I~ 'a'<i11 mfl ru611 ~ 1..:i 61 

~ 'U 'U I 

~ b~ c.J16V€l..:J bbG'l ~ '<ill flth~?l'U fl1';it1Jfl1';iV11..:J1'U '<i11fl fl1';i'U!]'U~..:J1'U'<i11 ..:J zj..:J b i1BVl1fl 1c.J b 'Ub~&J~iJeJ 

tJ5u~..:iTt..n!u ?11&.J1';it11 "lib 'U'Ubb u1'Vl1..:i 1 'Ufl1<atJ5u~..:i1u~1'UV161fl~~'a 1~b 'U'UB~1..:i~ J..:ifl1<atl{utJ1..:i 

Vl61 fl~~';ib~ ryirB cJ fl1';itJ{utJ1..:ivi61 fl~~'a~1&.J'aeJ'\J';j~ c.J~ b 1G'11B~1..:i~m tieJ..:J'\fJfl 1 5 tJ Vl~B~1&.J';ieJ'U 

61JeJ..:JVl61fl?I~{ bb&J'Ufl<a~J..:ifl1<abu~V161fl?l~';i 1 vi~ b'U'U~'U 
'U 'U 

1 u fll 1 <ad 1 u ! 1 u ~ ~ u ..:i flu u qi 6/j 11 ~ cJ ~ ';j ..:i ~ ..:i 6LJ eJ bb ?I ~ ..:i fl 11 &J zj u 6/J &J bb G'1 ~ 8 u ~ 

~~ ru B1vi~ ~1 \ ..:ivi&J1c.J 1~ b°ll c.J'U ~iJBtJ!iu~..:i1u b ~m 'U'Ubb u1tJ nu~~~1 u fl1'a~\9l.J'U1 bbG'l~ fl1'a 

u1vi1<aV161flm~<a6LJB..:i&Jvi11'Vlc.J161c.J ~B 1 tJ 
'U 

("l a~v-
~'a-~ruru~~ b'<i1u1..:ifll 

';je),;j ~e) 1'U1 cJ fl1';i ~ 1 c.J~ \9l.J'U 1161j1 fl1 ';i bbG'l ~?l..:i b?l1&.J fl1 'a fl fl't:J-1 
'U 

&Jfl';j1fl&J 2561 



fl 11'\/\J \9),J 'W 1VJ r;1 fl ?1 ~ 1 fl 11tlf u th-:iVJr;1 fl?!~ 1 ~mu 'W-:J 1'W ~ 611ri'ru6VB-:i?1t11u 'W fl 11 ~ fl ~1 
'IJ q 'U V 

1 ~ tJ bQ ~ 1 ~ :w Vl 11 'Vl tJ 1 i;l tJ b ~ 11 ~ Vl i;l fl ?l ~ 1 bu 'W be) fl ?111 bb ~ ~ b fl~ e)-:j ~ e) 1 'W fl 11 f) 1 Vl 'W ~ bb 'W 1 'Vl 1-:J 
'U 

:W1 ~ 1lo1'W 1~'\J 'U bb~ ~ fl~ 1 fl~ 1'W fl rufl 1~6V e)-:j er ?IB'W ~-:J?IU'U ?l'W'W fl11 b~tJ'W1 fl11il'Vliil fl?!~ 1~1~ 
&I q 'U q qJ 'U 

:w 1~ 1lo1'Wbb~~ ilflrufl 1~V1'W?1il tJ '<il ~V111 vf fl1~u1'W fl11u:w b ~1~11 fl~ fl~1 b U'W'U ruevi ~~ii fl ruf11~J-:i • • • 

fl 11~ ~ Vl 1 "fi ij m.J .nu~ .:I 1'W n 1 ';i~ ~ 'LI 1 bb~ ~n1 ';j'IJ~'Vi1'a'Vi ~ n 61 l9) ';j" b~ tJ 'U b1tJ ,:J 1~ tJ 
V ~ V 

'W1-:iB1'Vi ~ tJ1 1-:iv1:w1 tJ uu11 b tl'W~-:i~61h tJ 1 vf fl11~ ~V11Vlr;1 fl?!~ 16VB-:i:wVJ11'V1 tJ1r;1 tJ il'Vi 16i'V11-:i bb~~ 
• 'U 

bb 'Wl'Vl 1-:J~ fl fl~ e),:J 615 ~ b '<il'W b ~ e)-:] '<il 1fl er b1 tJ'U b1tJ ,:J b U'W er~tJ n 'U~-:] 1'W ~ 1'W fl 11~ 11'<il ?lB'UVliil fl?!~ 1 
'U 'U 'U d.o! 'U 

i1tJ1~?1ufl11ru~~B b ~B-:i V111 vf b'l1B'Vl1 b 'Wb~:wb U'Wb~-:itl~u~:w1fl fl11 b~-:J'Vltl~~ J-:icY-:iil\911BcJ1-:i 

tl1~ fl Bub ~B 1 vf ~1tJ~Bfl11tl11tl16Ubtlmb 'W1'Vl1-:ifl11~~V11Vliilfl?1~1 
'U 

6V mb?l~ -:ifl11:wzj'W6/J:W~ 'W1-:JB1'Vi ~ m 1-:iVJ:w1 tJ er b1tJU b1mr1~Btl nu~-:i1'Wb~:w'll bb~~VJ1-:i11 
• 'U 'U d.o! 

'<il~ b U'W'<il~ b~:W~'Wbb~~ b U'Wbb uuBcJ1-:i 1 vfilfl11~~V11bBfl?111~i1tl1~ btJ61J'W1 'Wiilfl~ru~'ll~B 1 tl • 

~WY\) 
er~1tJl611?1~11'<iJ11~?1'W'V11 ~-:i~f?l 
'U • 

:Wfl11fl:W 2561 



i!Vi11'Vltl1~m 'VlA 1'W16'1811"liil~A6'1B?l1'W b tl'Wi!Vi11'Vltl1~tl~ b ~'Wfl11~~\91UtW6¥1\911.Jfl't.Jnu~ 

zj~u ru6¥i \91 ~ B~ii A11il?l1il11t11~ m ~'W'Vl fl~~ fl11U nu~ A1'UAA11&J{~ 1'Wl"li1 fl11 bbG'l ~ fl11'Vl 11~ tJ d..l 'U 'U 

1 'W ~1?1\911\911~ 1 i1V111'Vl ti1~ m ~'W1 Mii fl11\l1ru 1 fl11B~r1 r111iif J~ 3 #\'1'W ('VJ fl~~ n11unu~ 

r111ii{~1'W1"1J1fl11 bb6'l~fl11'V111~ti) 1 'll'll1~tifl\91L .m~B~1~ b V1i11~?1ii fl11~~\91uru6¥i\911Y'W ~~6'11ri'ru 
'IJ q V 

UWfl11Vi~~~'<il~'V111 VIU1~?l'UA11i!G'l1b1'<il~e) "f1Tl'W~'W1'Vlimi\9l'a" 1 Mb'Viil1~?lilfl'Ue)\91~fl~ru 
'IJ 

A11il?l8 ~ A~B~ b tl'W1 tJ1 'W'Vl~'\/11~ b~ tl1 fl'WJ~i!Vi11'Vl tJ1~tJt!'W fl11~~'\/11 "~ih1't.Jiju~.:!1'W 

n1-acw~u1 bb~~n1-au~V111V1i mi\911" b tl'W15fl11V1~~~?11i1Trn?i~ b?l~ii bb6'1 ~?11.J'U?l'W'W 1 M~'U~V111 
'IJ q 'U 

~6'l~iltl'Vli\91B\9l1UtW~\91 be)~ 1 Vlil1fl~~~ 

"fiiiei'l.Jnu~.:i1'W fl1'a'W~'W1 bb~~fl1'atJ~'Vi1'a'Vlin~\9l'a 3J'Vi11'Vl!:.11im 'Vl\ol 1 'W 1~~116U3J.:lfl~ 
'IJ ~ 'IJ 

B~1u uuuui'uu-a.:i 'V'J.fl. 2561" ~b~ti'W'<il1fl'll1~?1ufl11rufl11'V11~1'W fl110ifl~1bnu11u11ii 
q 

6Ue)&Ji;'l fl111 bA11~~'<il1fl~fl~tW~fl11UflU~~1'W'<il~~6LJe)~ AtW81'Vl\91tJ1 {~'Wil1tl ~~ btl'WAije) 
9J ':,.J q q qJ 

~?f1il11t11 m 'Wfl11'llnu~~1'W~G'l1Af:1:Jel'WVI~~ bbi;'l~ bb~11~b~ tl'W hi1~~~ h 1 Vlb tl'Wb8fl?l11eJ1~B~'Vl1~ 

16/J1fl11 bb\91 n b tl'W~t! 1?l'W 1'<il bb6'l~ b tl'W'll d~ 1ti"lltJB ~1~~~ 1 'W fl11U1il11 °ti~ 1 b 'W'W~1'W ~1'W fl11~ \?JJ'W1 

Vi~fl?l\9111 VIJ.J fl11Uf'UU1~Vi~ fl?l\911 fl11Uf 'UU1~ bbm 6LJVl~fl?l\911b~ fl~e) tJ bb6'l~ fl 11'U~Vi11~~ fl11 
'U q 'U q 'U 

Vi~fl?l\911 6LJe)~iJVi11'VltJ1~tJ b 'VlA 1 'W 16'1811"liil~A6'1B?l1'W 
'U 

~~61Jmb?l~~r111iizj'W"liii 1 'W fl11~~'Vl1riijeJtJnu~~1'W~ r1ruB1v1\91 ti1 {~'Wii1 tJ 1~'V'J1m -w ti1 
qJ ':,.J q q 

01 fl ~1 bnu 11 u 11ii 1 bA 11 ~ ~i Bii i;'l bbi;'l~ i11ii 1 b ~ tJ 'W b tJ 'W riij B'll nu~~ 1'W~1 vr b t1 'Wu 1~ 1ti"lltl (91 e) 
'U 'U d..l 

i!Vi11'VltJ1~tJ\?le) 1 tJ 

ilfl11Ail 2561 



คํานํา 

 

ผู�เขียนมีหน�าที่หลักประกาศหน่ึงคือ งานส�งเสริมและสนับสนุนงานด�านวิชาการ การตรวจสอบและ      
ให�ข�อเสนอแนะด�านการพัฒนาหลักสูตร ท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเป.นอิสระและ
ความเป.นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ผู�เขียนจึงได�เรียบเรียงคู�มือการปฏิบัติงาน
ฉบับน้ีข้ึน เพื่อใช�เป.นส�วนหน่ึงในการปฏิบัติงาน การพัฒนาและการบริหารหลักสูตร สําหรับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน โดยแบ�งเน้ือหาออกเป.น  5  ส�วน คือ  ข�อมูลทั่วไป การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุง
หลักสูตรเล็กน�อย การป5ดหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  พร�อมด�วยฟอร7มและตัวอย�างของเอกสารที่เก่ียวข�อง
กับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งผู�เขียนได�พยายามจัดรูปแบบเน้ือหาให�มีความกระชับ ชัดเจน และสามารถทําความ
เข�าใจได�ง�าย  

หวังว�าเอกสารคู�มือการปฏิบัติงานฉบับน้ีจะก�อประโยชน7แก�ผู�อ�าน ผู�นําไปใช�ไม�มากก็น�อย หากเกิด
ข�อผิดพลาดประการใดต�องขออภัยไว� ณ ท่ีน้ี และผู�เขียนก็พร�อมน�อมรับคําแนะนํา ติชม เพื่อจะได�นําข�อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงเอกสารคู�มือปฏิบัติงานฉบับน้ีให�มีความสมบูรณ7มากย่ิงข้ึน 
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ส�วนที่ 1 
ข�อมูลทั่วไป 

-------------- 
 

คํานิยามและความหมาย 
 

“สกอ.”    หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
“สอศ.”    หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
“ก.ค.ศ.”   หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
“ก.พ.”    หมายถึง  สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน 
“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
“วิทยาเขต” หมายถึง เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมีคณะ สถาบัน สํานัก วิทยา

เขตหรือส)วนราชการท่ีเรียกชื่ออย)างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท)าคณะ 
ต้ังแต)สองส)วนราชการข้ึนไปต้ังอยู)ในเขตการศึกษานั้นตามท่ี
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“คณะ” หมายถึง คณะในมหาวิทยาลัย หรือส)วนราชการท่ีเรียกชื่ออย)างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท)าคณะ และให�หมายความรวมถึงส)วนงานภายใน
ท่ีมีฐานะเทียบเท)าคณะ  ซ่ึงทําหน�าท่ีจัดการเรียนการสอน 

 “คณะผู�รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง  คณะท่ีทําหน�าท่ีในการบริหารจัดการ ควบคุม ดูแลคุณภาพ
หลักสูตร ให�มีมาตรฐานและสอดคล�องกับเกณฑ3มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานวิชาการ 
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ
มาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

“กรรมการพัฒนาหลักสูตร” หมายถึง กรรมการท่ีรับผิดชอบและดําเนินการยกร)างพัฒนาหลักสูตร 
วิเคราะห3หลักสูตร วิเคราะห3ความต�องการบัณฑิตท่ีเหมาะสม
กับการพัฒนาท�องถ่ิน ประเทศชาติ โดยเป7นไปตามเกณฑ3
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

“กรรมการวิพากษ+หลักสูตร”  หมายถึง กรรมการท่ีทําหน�าท่ีให�คําปรึกษา ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ และ
ดําเนินการวิพากษ3หลักสูตร  

“ประธานหลักสูตร” หมายถึง  ผู�แทนอาจารย3ผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได�รับการคัดเลือกจาก
กลุ)มอาจารย3ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ประจําหลักสูตรสาขาวิชา
นั้น ๆ และมหาวิทยาลัยแต)งต้ังให�ดํารงตําแหน)งประธาน
หลักสูตร ประจําหลักสูตรสาขาวิชา 
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“อาจารย+ประจํา” หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหน)งอาจารย3 ผู�ช)วยศาสตราจารย3 รอง
ศาสตราจารย3 และศาสตราจารย3 ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป<ด
สอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการ
อุดมศึกษา และปฏิบัติหน�าท่ีเต็มเวลา 

“อาจารย+ประจําหลักสูตร” หมายถึง  อาจารย3ประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ3กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรท่ีเป<ดสอน ซ่ึงมีหน�า ท่ีสอนและค�นคว�าวิจั ยใน
สาขาวิชาดังกล)าว ท้ังนี้ สามารถเป7นอาจารย3ประจําหลักสูตร
หลายหลักสูตรได�ในเวลาเดียวกัน แต)ต�องเป7นหลักสูตรท่ี
อาจารย3ผู�นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ3กับสาขาวิชาของ
หลักสูตร 

“อาจารย+ผู�รับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง  อาจารย3ประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหน�าท่ีในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต)การวางแผน การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย3ผู�รับผิดชอบหลักสูตรต�องอยู)ประจําหลักสูตร
นั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเป7นอาจารย3
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว)า  1  หลักสูตรในเวลาเดียวกัน
ไม)ได� ยกเว�นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให�เป7นอาจารย3
ผู� รับผิดชอบหลักสูตรได� อีกหนึ่ งหลักสูตรและอาจารย3
ผู�รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าได�ไม)เกิน  2  คน 

          ท้ังนี้ ให�หมายรวมถึงอาจารย3ผู�รับผิดชอบหลักสูตรระดับ
ตํ่ากว)าปริญญาด�วย โดยมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ3กับสาขาวิชา
ท่ีเป<ดสอนไม)น�อยกว)า 3 คน 

“อาจารย+พิเศษ” หมายถึง  ผู�สอนท่ีไม)ใช)อาจารย3ประจํา 
“หลักสูตรสาขาวิชา” หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเป<ดสอนในมหาวิทยาลัยท้ังระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และหมายรวมถึง  
หลักสูตรใหม) หลักสูตรปรับปรุง  

“หลักสูตรใหม�”  หมายถึง  หลักสูตรท่ีไม)เคยเป<ดสอนในระดับและสาขาวิชานั้น ใน 
      มหาวิทยาลัย/วิทยาเขตมาก)อน 
“หลักสูตรปรับปรุง” หมายถึง การปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงค3ของ

หลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหมวด
วิชาเฉพาะ  ระบบการศึกษา และการปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย)างต)อเนื่องทุก ๆ 5 ปD 
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“หลักสูตรปรับปรุงเล็กน�อย” หมายถึง  การปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยน
ชื่อรายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพ่ิมหรือลดรายวิชา
เลือก การปรับคําอธิบายรายวิชา การปรับชั่วโมงเรียน การ
ปรับเปลี่ยนอาจารย3ประจําหลักสูตร อาจารย3ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร  โดยไม)กระทบโครงสร�างหลักสูตรและเนื้อหา
สาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะ  

“หลักสูตรวิชาชีพ” หมายถึง  หลักสูตรสาขาวิชาท่ีมีองค3กรวิชาชีพเก่ียวข�อง 
“หลักสูตรปกติ  
(Regular Program)” หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาท่ีใช�ภาษาไทยเป7นสื่อหลักในการเรียนการ

สอน และหรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใช�ภาษาต)างประเทศเป7นสื่อ
ในการเรียนการสอน 

“หลักสูตรนานาชาติ  
(International Program)” หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาท่ีมีองค3ความรู�และเนื้อหาสาระท่ีมีความเป7น

สากล รับนักศึกษาต)างประเทศเข�ามาเรียนร)วมกับนักศึกษา
ไทยและใช�ภาษาต)างประเทศเป7นสื่อหลักในการเรียนการสอน 

“หลักสูตรท่ีศึกษาเปCนภาษาอังกฤษ  
(English Program)” หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาท่ีใช�ภาษาอังกฤษเป7นสื่อหลักในการเรียน 

การสอน ท้ังหลักสูตร 
“พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) 
หรือสหวิทยาการ (Interdisciplinary)”  
 หมายถึง  การใช�องค3ความรู�หลายสาขาวิชา หลายศาสตร3หรือหลายอนุ

ศาสตร3 มาผสมผสานใช�ในการวิเคราะห3 วิจัยและสังเคราะห3
ข้ึนเป7นองค3ความรู�ใหม)และพัฒนาเป7นศาสตร3ใหม)ข้ึน 

“หลักสูตรพหุวิทยาการ  
(Multidisciplinary)” หมายถึง หลักสูตรท่ีนําเอาความรู�หลายศาสตร3หรือหลายอนุศาสตร3เข�า

มาใช�ในการเรียนการสอน เพ่ือประโยชน3ในการวิเคราะห3 วิจัย 
จนกระท่ังผู�เรียนสามารถพัฒนาความรู� องค3ความรู�เป7นศาสตร3
ใหม)ข้ึนหรือเกิดอนุศาสตร3ใหม)ข้ึน 

   (ท่ีมา : คณะกรรมการปรับปรุงเกณฑ�มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครัง้ท่ี 7/2549  เมื่อวันท่ี 18  ตุลาคม 
2549) 

“หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี  
2 ปริญญา (Dual Bachelor’s  
Degree Program)” หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีสองหลักสตรท่ีให�ผู�เรียนศึกษา พร�อม

กัน โดยผู�สําเร็จการศึกษาจะได�รับปริญญาจากท้ังสองหลักสูตร 
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“หลักสูตรควบระดับปริญญาโท  
2 ปริญญา (Dual Master’s  
Degree Program)” หมายถึง  หลักสูตรสองหลักสูตรท่ีให�ผู�เรียนศึกษาพร�อมกัน โดยผู�สําเร็จ

การศึกษาจะได�รับปริญญาจากท้ังสองหลักสูตร 
“สาขาวิชาท่ีสัมพันธ+กัน” หมายถึง  สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตําแหน)งทางวิชาการท่ีสัมพันธ3กับ

ศาสตร3 ท่ี เป<ดสอน มิใช)สัมพันธ3 กับรายวิชาท่ีเป<ดสอนใน
หลักสูตร เช)น  เป7นศาสตร3 ในกลุ) มสาขาวิชา (Field of 
Education) เดียวกันตาม ISCED 2013 

   (ท่ีมา : คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2554 เมื่อวันท่ี  17  พฤศจิกายน 2554 และหนังสือเวียนท่ี ศธ
0506(2)/ว 506 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2554) 

“คุณวุฒิท่ีสัมพันธ+กับสาขาวิชา 
ของหลักสูตร” หมายถึง  คุณวุฒิท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐานสาขาวิชาท่ีประกาศไปแล�ว 

หากสาขาวิชาใดยังไม)มีประกาศหรือประกาศไม)ได�กําหนดไว� 
ให�อ� าง อิงกลุ) มสาขาวิชา เ ดียว กันในตารางของ ISCED 
(International Standard Classification of Education) 

 “นักศึกษาภาคปกติ” หมายถึง  นักศึกษาท่ีเรียนในช)วงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย
มหาวิทยาลัยได�คํานวณชั่วโมงสอนให�เป7นภาระงานสอนแก)
ผู�สอน แต)ไม)มีการจ)ายค)าตอบแทนให�กับผู�สอนเป7นการพิเศษ 

   (ท่ีมา : คู9มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2550) 

“นักศึกษาภาคสมทบ ” หมายถึง นักศึกษาท่ีเรียนในช)วงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย
มหาวิทยาลัยมิได�คํานวณชั่วโมงสอนให�เป7นภาระงานสอนแก)
ผู�สอน แต)ได�มีการจ)ายค)าตอบแทนให�กับผู�สอนเป7นการพิเศษ 

   (ท่ีมา : คู9มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2550) 
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ระดับของหลักสูตรท่ีเปVดในมหาวิทยาลัย 
 

1. หลักสตูรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

การจัดการศึกษาให�เป7นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว)าด�วยการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสอดคล�องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีข�อมูลพ้ืนฐานดังนี้ 

1.1 ช่ือคุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ใช�อักษรย)อ   ปวช. 
1.2 การจัดการศึกษา ระบบทวิภาค ใช�ระยะเวลาศึกษา 3 ปDการศึกษา  
1.3 จํานวนหน�วยกิต  มีจํานวนหน)วยกิตรวมระหว)าง 100 - 120 หน)วยกิต 
1.4 การคิดหน�วยกิตต�อภาคการศึกษา 

1.4.1 รายวิชาทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายไม)น�อยกว)า 18 ชั่วโมง  
       เท)ากับ 1  หน)วยกิต 

  1.4.2 รายวิชาปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาในการทดลองหรือฝaกปฏิบัติในห�องปฏิบัติการ  
       ไม)น�อยกว)า 36 ชั่วโมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 

  1.4.3 รายวิชาปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาในการฝaกปฏิบัติในโรงฝaกงานหรือภาคสนาม ไม)น�อยกว)า  
         54 ชัว่โมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 

1.4.4 การฝaกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม)น�อยกว)า 54 ชั่วโมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  1.4.5 การฝaกประสบการณ3ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม)น�อยกว)า 54 ชั่วโมง    

        เท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  1.4.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม)น�อยกว)า 54 ชั่วโมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 
 1.5 โครงสร�างหลักสูตร 
  1.5.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หรือหมวดวิชาทักษะชีวิต ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวม 

       ไม)น�อยกว)า 21 หน)วยกิต 
  1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ หรือหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 

       69 หน)วยกิต  จัดอัตราส)วนของเวลาการเรียนรู�ภาคทฤษฎีต)อภาคปฏิบัตประมาณ  
       20 ต)อ 80 ท้ังนี้ ข้ึนอยู)กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู�ของแต)ละ 
       สาขาวิชา 

  1.5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 10 หน)วยกิต 
  1.5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย)างน�อยสัปดาห3ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคการศึกษา หรือ   

       ไม)น�อยกว)า 144 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษา ท้ังนี้  ไม)นับหน)วยกิต 
 1.6 การสําเร็จการศึกษา มีจํานวนหน)วยกิตสะสมครบถ�วนตามโครงสร�างท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร 
และได�คะแนนเฉลี่ยสะสมไม)ต่ํากว)า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และผ)านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    
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2. หลักสตูรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

การจัดการศึกษาให�เป7นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว)าด�วยการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และสอดคล�องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีข�อมูลพ้ืนฐานดังนี้ 

 

2.1 ช่ือคุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ใช�อักษรย)อ   ปวส. 
2.2 การจัดการศึกษา  ระบบทวิภาค ใช�ระยะเวลาศึกษา 2 ปDการศึกษา  
2.3 จํานวนหน�วยกิต  มีจํานวนหน)วยกิตรวมระหว)าง 78 - 90 หน)วยกิต 
2.4 การคิดหน�วยกิตต�อภาคการศึกษา 

  2.4.1 รายวิชาทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยายหรืออภิปราย  ไม)น�อยกว)า 18 ชั่วโมง  
เท)ากับ 1  หน)วยกิต 

  2.4.2 รายวิชาปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาในการทดลองหรือฝaกปฏิบัติในห�องปฏิบัติการ ไม)น�อยกว)า  
36 ชั่วโมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 

  2.4.3 รายวิชาปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาในการฝaกปฏิบัติในโรงฝaกงานหรือภาคสนาม ไม)น�อยกว)า   
54 ชั่วโมง เท)ากับ  1  หน)วยกิต 

2.4.4 การฝaกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม)น�อยกว)า 54 ชั่วโมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  2.4.5 การฝaกประสบการณ3ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม)น�อยกว)า 54 ชั่วโมง     

เท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  2.4.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม)น�อยกว)า 54 ชั่วโมง เท)ากับ 1 หน)วยกิต 
 2.5 โครงสร�างหลักสูตร 
  1.5.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หรือหมวดวิชาทักษะชีวิต ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวม 

ไม)น�อยกว)า 18 หน)วยกิต 
  1.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ หรือหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า   

54 หน)วยกิต  จัดอัตราส)วนของเวลาการเรียนรู�ภาคทฤษฎีต)อภาคปฏิบัตประมาณ  
40 ต)อ 60 ท้ังนี้ ข้ึนอยู)กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู�ของแต)ละ 
สาขาวิชา 

  1.5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 6 หน)วยกิต 
  1.5.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย)างน�อยสัปดาห3ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคการศึกษา หรือ       

ไม)น�อยกว)า 144 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษา ท้ังนี้ ไม)นับหน)วยกิต 

2.6  การสําเร็จการศึกษา มีจํานวนหน)วยกิตสะสมครบถ�วนตามโครงสร�างท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร 
และได�คะแนนเฉลี่ยสะสมไม)ต่ํากว)า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และผ)านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ    
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3. หลักสตูรระดับปริญญาตรี 

การจัดการศึกษาให�เป7นตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว)าด�วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สอดคล�องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ3มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห)งชาติ มีข�อมูลพ้ืนฐานดังนี้ 

3.1 หลักสูตร  แบ)งเป7น 2 กลุ)ม 
3.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบ)งเป7น 2 แบบ 

1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
2) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก�าวหน�าทางวิชาการ 

3.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบ)งเป7น 2 แบบ 
1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
2) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก�าวหน�าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

3.2 จํานวนหน�วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
3.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปD) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 120  หน)วยกิต 

ลงทะเบียนเต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 8 ปDการศึกษา  
ลงทะเบียนไม)เต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 12 ปDการศึกษา 

3.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปD) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 150 หน)วยกิต 
ลงทะเบียนเต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 10 ปDการศึกษา  
ลงทะเบียนไม)เต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 15 ปDการศึกษา 

3.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไม)น�อยกว)า 6 ปD) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 180 
หน)วยกิต ลงทะเบียนเต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 8 ปDการศึกษา  
ลงทะเบียนไม)เต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 12 ปDการศึกษา 

3.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ต)อเนื่อง) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 72 หน)วยกิต 
ลงทะเบียนเต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 4 ปDการศึกษา  
ลงทะเบียนไม)เต็มเวลา ใช�เวลาศึกษาไม)เกิน 6 ปDการศึกษา ท้ังนี้ ให�นับเวลาศึกษา
จากวันท่ีเป<ดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเข�าศึกษาเในหลักสูตรนั้น 

3.3 การจัดการศึกษา   ระบบทวิภาค 
 3.4 การคิดหน�วยกิต 
  3.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายปeญหาไม)น�อยกว)า 15 ชั่วโมง 

ต)อ ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  3.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝaกหรือทดลองไม)น�อยกว)า 30 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษา 

ปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  3.4.3 การฝaกงานหรือการฝaกภาคสนาม ท่ีใช�เวลาฝaกไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
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3.4.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลา 
ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษาปกติ  
ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 

 3.5 โครงสร�างหลักสูตร 
  3.5.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 30 หน)วยกิต สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต)อเนื่อง) อาจได�รับการยกเว�นรายวิชาท่ีได�ศึกษามาแล�ว ซ่ึงเม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมต�องไม)
น�อยกว)า 30 หน)วยกิต 
  3.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปD) ทางวิชาการ ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 
72  หน)วยกิต 

2) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปD) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ให�มีจํานวนหน)วยกิต 
รวมไม)น�อยกว)า 72  หน)วยกิต โดยต�องเรียนวิชาปฏิบัติการตามท่ีมาตรฐาน
วิชาชีพกําหนด หากไม)มีมาตรฐานวิชาชีพ ต�องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม)น�อย
กว)า 36 หน)วยกิต และวิชาทางทฤษฎีไม)น�อยกว)า 24 หน)วยกิต 

3) หลักสูตรปริญญาตรี (ต)อเนื่อง) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 42  
หน)วยกิต ในจํานวนนั้นต�องเป7นวิชาทางทฤษฎีไม)น�อยกว)า 18 หน)วยกิต 

4) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปD) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 90 หน)วยกิต 
5) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม)น�อยกว)า 6 ปD) ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 

108 หน)วยกิต  
3.5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมไม)น�อยกว)า 6 หน)วยกิต 

3.6 การสําเร็จการศึกษา  
3.6.1   หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปD)  สําเร็จการศึกษาได�ไม)ก)อน 6 ภาคการศึกษาปกติ 

สําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และไม)ก)อน 14 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ  
การลงทะเบียนไม)เต็มเวลา  

3.6.2   หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปD) สําเร็จการศึกษาได�ไม)ก)อน 8 ภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และไม)ก)อน 17 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ  
การลงทะเบียนไม)เต็มเวลา  

3.6.3    หลักสูตรปริญญาตรี (ไม)น�อยกว)า 6 ปD) สําเร็จการศึกษาได�ไม)ก)อน 10 ภาค
การศึกษาปกติ สําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และไม)ก)อน 20 ภาคการศึกษา
ปกติ สําหรับการลงทะเบียนไม)เต็มเวลา  

3.6.4    หลักสูตรปริญญาตรี (ต)อเนื่อง) สําเร็จการศึกษาได�ไม)ก)อน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และไม)ก)อน 8 ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ  
การลงทะเบียนไม)เต็มเวลา  



~ 9 ~ 
 

4. หลักสตูรระดับปริญญาโท 

การจัดการศึกษาให�เป7นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว)าด�วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา สอดคล�องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ3มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห)งชาติ  มีข�อมูลพ้ืนฐานดังนี้ 

4.1 หลักสูตร  แบ)งการศึกษาเป7น 2 แผน 
4.1.1 แผน ก เน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ3 
4.1.2 แผน ข เน�นการศึกษางานรายวิชา  โดยไม)ต�องทําวิทยานิพนธ3 แต)ต�องมีการ

ค�นคว�าอิสระ 
4.2 จํานวนหน�วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให�มีจํานวนหน)วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     

ไม)น�อยกว)า 36  หน)วยกิต ใช�ระยะเวลาศึกษาไม)เกิน 5 ปDการศึกษา  
4.3 การจัดการศึกษา ระบบทวิภาค 

 4.4 การคิดหน�วยกิต 
  4.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายปeญหาไม)น�อยกว)า 15 ชั่วโมง 

ต)อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  4.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝaกหรือทดลองไม)น�อยกว)า 30 ชั่วโมงต)อภาค 

การศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  4.4.3 การฝaกงานหรือการฝaกภาคสนาม ท่ีใช�เวลาฝaกไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
4.4.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษาปกติ  
ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 

  4.4.5 การค�นคว�าอิสระ ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษา 
ปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 

  4.4.6 วิทยานิพนธ3 ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษาปกติ  
ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 

 4.5 โครงสร�างหลักสูตร 
  4.5.1 แผน ก 
   1) แบบ ก 1  ทําเฉพาะวิทยานิพนธ3 มีค)าเทียบได�ไม)น�อยกว)า 36 หน)วยกิต 

2) แบบ ก 2  ทําวิทยานิพนธ3 มีค)าเทียบได�ไม)น�อยกว)า 12 หน)วยกิต และศึกษา
รายวิชา ไม)น�อยกว)า 12 หน)วยกิต 

4.5.2 แผน ข  
   เน�นการศึกษารายวิชา มีการค�นคว�าอิสระไม)น�อยกว)า 3 หน)วยกิตและ 
ไม)เกิน 6 หน)วยกิต 
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4.6 การสําเร็จการศึกษา  
  4.6.1 แผน ก 

1) แบบ ก 1  เสนอวิทยานิพนธ3และสอบผ)านการสอบปากเปล)าข้ันสุดท�าย ผลงาน
วิทยานิพนธ3หรือส)วนหนึ่งของวิทยานิพนธ3ต�องได�รับการตีพิมพ3 หรืออย)างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ3ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ3การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร)ผลงานทางวิชาการ 

2) แบบ ก 2  ศึกษารายวิชาครบถ�วนตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยจะต�องได�รับ
คะแนนเฉลี่ยไม)ตํ่ากว)า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน พร�อมท้ังเสนอวิทยานิพนธ3และสอบผ)านการสอบ
ปากเปล)าข้ันสุดท�าย ซ่ึงผลงานวิทยานิพนธ3หรือส)วนหนึ่งของวิทยานิพนธ3ต�องได�รับการตีพิมพ3 หรืออย)าง
น�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ3ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ3การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร)ผลงานทางวิชาการ 
หรือนําเสนอต)อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ3 (Full Paper) ได�รับการตีพิมพ3ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล)าว 
  4.6.2 แผน ข  

ศึกษารายวิชาครบถ�วนตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยจะต�องได�รับคะแนนเฉลี่ยไม)ตํ่า
กว)า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และสอบผ)านการสอบประมวลความรู�  (Comprehensive 
Examination) ด�วยข�อเขียนและ/หรือปากเปล)าในสาขาวิชานั้น พร�อมท้ังเสนอรายงานการค�นคว�าอิสระ
และสอบผ)านการสอบปากเปล)าข้ันสุดท�าย และรายงานการค�นคว�าอิสระหรือส)วนหนึ่งของรายงานการ
ค�นคว�าอิสระต�องได�รับการเผยแพร)ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค�นได� 

 

5. หลักสตูรระดับปริญญาเอก 

การจัดการศึกษาให�เป7นไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว)าด�วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา สอดคล�องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ3มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห)งชาติ  มีข�อมูลพ้ืนฐานดังนี้ 

5.1 หลักสูตร แบ)งการศึกษาเป7น  2  แบบ  
5.1.1 แบบ 1 เน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ3 ท่ีก)อให�เกิดความรู�ใหม) หลักสูตรอาจ

กําหนดให�มีการเรียนรายวิชาหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมได� โดยไม)นับ
หน)วยกิต  

5.1.2 แบบ 2 เน�นการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ3 ท่ีมีคุณภาพสูงและก)อให�เกิด
ความก�าวหน�าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม  
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5.2 โครงสร�างหลักสูตร จํานวนหน�วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  
5.2.1 แบบ 1  

1) แบบ 1.1 ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท ต�องทําวิทยานิพนธ3 ไม)น�อยกว)า  
               48 หน)วยกิต ใช�ระยะเวลาศึกษาไม)เกิน 6 ปDการศึกษา 
2) แบบ 1.2 ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี ต�องทําวิทยานิพนธ3 ไม)น�อยกว)า  
                72 หน)วยกิต ใช�ระยะเวลาศึกษาไม)เกิน 8 ปDการศึกษา 

5.2.2 แบบ 2  
1) แบบ 2.1 ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท ต�องทําวิทยานิพนธ3 ไม)น�อยกว)า  

     36 หน)วยกิต  และศึกษารายวิชาอีกไม)น�อยกว)า  12 หน)วยกิต  
     ใช�ระยะเวลาศึกษาไม)เกิน 6 ปDการศึกษา 

2) แบบ 2.2 ผู�เข�าศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี ต�องทําวิทยานิพนธ3 ไม)น�อยกว)า  
48 หน)วยกิตและศึกษารายวิชาอีกไม)น�อยกว)า 24 หน)วยกิต 
ใช�ระยะเวลาศึกษาไม)เกิน 8 ปDการศึกษา 

5.3 การจัดการศึกษา  ระบบทวิภาค  
 5.4 การคิดหน�วยกิต 
  5.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช�เวลาบรรยายหรืออภิปรายปeญหาไม)น�อยกว)า 15 ชั่วโมง 

ต)อ ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  5.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช�เวลาฝaกหรือทดลองไม)น�อยกว)า 30 ชั่วโมงต)อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
  5.4.3 การฝaกงานหรือการฝaกภาคสนาม ท่ีใช�เวลาฝaกไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อ 

ภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
5.4.4 การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมาย ท่ีใช�เวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษาปกติ ให�มีค)า 
เท)ากับ 1 หน)วยกิต 

  5.4.5 การค�นคว�าอิสระ ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษา 
ปกติ ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 

  5.4.6 วิทยานิพนธ3 ท่ีใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม)น�อยกว)า 45 ชั่วโมงต)อภาคการศึกษาปกติ  
ให�มีค)าเท)ากับ 1 หน)วยกิต 
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 5.5  การสําเร็จการศึกษา  
5.5.1 แบบ 1  

สอบผ)านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเป7นผู�มีสิทธิขอทํา
วิทยานิพนธ3 เสนอวิทยานิพนธ3 และสอบผ)านการสอบปากเปล)าข้ันสุดท�าย  สําหรับผลงานวิทยานิพนธ3หรือ
ส)วนหนึ่งของวิทยานิพนธ3ต�องได�รับการตีพิมพ3 หรืออย)างน�อยได�รับการยอมรับให�ตีพิมพ3ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ3การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร)ผลงานทางวิชาการ อย)างน�อย 2 เรื่อง 

5.5.2 แบบ 2  
ศึกษารายวิชาครบถ�วนตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร โดยจะต�องได�รับคะแนนเฉลี่ย 

ไม)ตํ่ากว)า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน สอบผ)านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
เพ่ือเป7นผู�มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ3 เสนอวิทยานิพนธ3และสอบผ)านการสอบปากเปล)าข้ันสุดท�าย  สําหรับ
ผลงานวิทยานิพนธ3หรือส)วนหนึ่งของวิทยานิพนธ3ต�องได�รับการตีพิมพ3 หรืออย)างน�อยได�รับการยอมรับให�
ตีพิมพ3ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ3การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร)ผลงานทางวิชาการ 
 
 
 

หลักสูตรทีม่ีองค+กรวิชาชีพ 

 
 หลักสูตรท่ีมีองค3กรวิชาชีพ หรือหน)วยงานท่ีกํากับมาตรฐานวิชาชีพ (มีกฎหมาย พ.ร.บ.วิชาชีพ) 
ให�คณะ/วิทยาลัย พัฒนาหลักสูตรและดําเนินการขอรับรองปริญญาตามเกณฑ3มาตรฐานขององค3กรสภา
วิชาชีพ หรือหน)วยงานท่ีกํากับมาตรฐานวิชาชีพ (มีกฎหมาย พ.ร.บ.วิชาชีพ) นั้น ๆ เม่ือหลักสูตรผ)านการ
พิจารณาให�ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล�ว ให�จัดทําเอกสารเสนอ สกอ./สอศ. และเสนอองค3กร
วิชาชีพ แล�วแจ�งผลการรับรองปริญญาขององค3กรวิชาชีพต)อสํานักส)งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 กรณี หลักสูตรการแพทย3แผนไทยบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร3อุตสาหกรรมบัณฑิต ให�คณะท่ี
เป<ดสอนเสนอขอรับรองปริญญาจากองค3กรวิชาชีพนั้น ๆ ก)อน  แล�วจึงจัดทําเอกสารเสนอ สกอ. ต)อไป ท้ังนี้ 
หลักสูตรควรผ)านการพิจารณารับรองปริญญาจากองค3กรวิชาชีพ และผ)านการพิจารณารับทราบการให�
ความเห็นชอบจาก สกอ.ก)อนท่ีนักศึกษาจะสําเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 

 



ส�วนที ่2   
การพัฒนาหลักสูตร 

-------------------- 
 
การพัฒนาหลักสูตรมีแนวคิด 2 ลักษณะ คือ การสร�างหลักสูตรข้ึนมาใหม" โดยไม"มีหลักสูตรเดิม

เป(นพ้ืนฐาน และการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยู"แล�วให�ดีข้ึน  ความหมายของคําว"า “การพัฒนาหลักสูตร”   
จะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต"างๆ สําหรับผู�เรียนด�วย (Saylor and Alexander 1974, P.7) ซ่ึงระบบการ
พัฒนาหลักสูตร จะเก่ียวข�องกับการจัดทําหลักสูตร ได�แก" การร"างหรือการสร�างหลักสูตร การนําหลักสูตร 
ไปใช� และการประเมินหลักสูตร ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากลักษณะของงานท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาหลักสูตรแล�ว 
มีคําท่ีมีความหมายใกล�เคียงกับ “การพัฒนาหลักสูตร” ก็คือ “การออกแบบหลักสูตร” ซ่ึงหมายถึง ลักษณะ
ของกระบวนการในการเลือกองคLประกอบต"างๆ รวมท้ังเทคนิควิธีการในการจัดทําหลักสูตร และการจัด
เนื้อหาสาระและประมวลประสบการณLในหลักสูตรท่ีจัดข้ึน (ชวลิต ชูกําแพง 2551, หน�า 41)  

 

หลักพ้ืนฐานการวิเคราะห�ข�อมูลเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

 
ในการเสนอขอเปOดหลักสูตรใหม" ให�คณะ/วิทยาลัย เสนอขอบรรจุหลักสูตรไว�ในแผนพัฒนา

หลักสูตรฯ โดยจัดทํารายละเอียดตามแบบ  วช.01 “ขอบรรจุหลักสูตรใหม�ในแผนพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัย”  เสนอหนังสือพร�อมเอกสารไปยังสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมและ
ดําเนินการเสนอขออนุมัติต"อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัย ฯ  

หลักพ้ืนฐานของการวิเคราะหLข�อมูลเพ่ือประกอบการพัฒนาหลักสูตรและการเสนอขอบรรจุ
หลักสูตรในแผนพัฒนาหลักสูตรฯ  มีดังนี้ 

1. เหตุผลและความจําเป(นในการเปOดหลักสูตร ความต�องการของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ สังคม 
วิวัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีมีผลต"อหลักสูตรท้ังในประเทศหรือต"างประเทศ 

2. คุณวุฒิ คุณสมบัติของอาจารยLประจําหลักสูตร อาจารยLผู�รับผิดชอบหลักสูตร และผลงานทาง
วิชาการในสาขาวิชา  

3. จุดเด"น วัตถุประสงคLของหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจบในสาขาวิชา 
4. ความสอดคล�องกับนโยบายการผลิตบัณฑิต และรองรับคลัสเตอรLหลักของมหาวิทยาลัยด�านใด 
5. โครงสร�างหลักสูตร  รายวิชา ท่ีสามารถตอบสนองวัตถุประสงคLของหลักสูตรและการผลิต

บัณฑิต  
6. จํานวนนักศึกษา จุดคุ�มทุน  คุณสมบัติของผู�เข�าศึกษาในหลักสูตร  
7. ความพร�อมด�านครุภัณฑL ห�องปฏิบัติการ ห�องบรรยาย สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล�อม

และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 
8. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการขออนุมัติเปOดหลักสูตร 



- 14 - 
 

9. ข�อเปรียบเทียบของหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท่ีเปOดสอนในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ท้ังในประเทศ
หรือต"างประเทศ 

10. ประเด็นอ่ืน ๆ  
 

กรณีคณะ/วิทยาลัยมีผลการวิเคราะหLข�อมูล หรือมีข�อมูลจากการสํารวจ ค�นคว�า หรือวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนและอ�างอิงประกอบการพิจารณาให�จัดทําเอกสารแนบมาพร�อมด�วย  

 
 

ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรใหม�  หลักสตูรปรับปรุง  
 

ข้ันที่  1  เสนอบรรจุหลักสูตรในแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย 

สําหรับหลักสูตรใหม" ควรวิเคราะหLข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร ด�านความพร�อม ศักยภาพ
การนําไปใช� และการประเมินหลักสูตร และจัดทํารายละเอียดตามแบบ วช.01 “แบบเสนอขอบรรจุ
หลักสูตรใหม�ในแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย” เสนอขอบรรจุหลักสูตรเข�าแผนพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
 กรณี ท่ีได�รับการบรรจุหลักสูตรไว�ในแผนพัฒนาหลักสูตรฯ แล�ว แต"มีความจําเป(นในการ
เปลี่ยนแปลงข�อมูล หรือไม"ได�ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ให�คณะจัดทํา
หนังสือและแบบรายงาน วช.01 ฉบับใหม" เสนอขอปรับแผนพัฒนาหลักสูตร ฯ ต"อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มหาวิทยาลัย ฯ โดยส"งเอกสารไปท่ีสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ข้ันที่  2  ดําเนินการร�าง หรือสร�าง หรือปรับปรุงหลักสูตร  

 2.1  ให�คณะเสนอแต"งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ต"ออธิการบดีหรือ
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต  โดยมีองคLประกอบของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
  2.1.1  คณบดี เป(นประธานกรรมการ 

2.1.2  อาจารยLผู�รับผิดชอบหลักสูตร ในหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ อย"างน�อย 2 คน เป(น
กรรมการ 

2.1.3  ผู�ทรงคุณวุฒิหรือผู�เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงเป(นบุคคลภายนอก   
อย"างน�อย 2 คน เป(นกรรมการ 

2.1.4  หากมีองคLกรวิชาชีพให�มีผู�แทนองคLกรวิชาชีพ ร"วมเป(นกรรมการด�วย อย"างน�อย  
1 คน     

2.1.5  อาจารยLประจําหลักสูตร ในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเก่ียวข�องจํานวน 1 คน เป(น
กรรมการและเลขานุการ 

ให�คณะแต"งต้ังอาจารยLประจําคนหนึ่งเป(นผู�ช"วยเลขานุการ และอาจแต"งต้ังบุคลากร
ทางการศึกษาอีกไม"เกินสองคนเป(นผู�ช"วยเลขานุการได� 
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 2.2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  ดําเนินการร"างหรือสร�างหลักสูตรใหม" หรือปรับปรุงหลักสูตร 
โดยให�มีโครงสร�างและเนื้อหารายวิชาสอดคล�องกับเกณฑLมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาการในสาขา 
และมาตรฐานวิชาชีพ (ถ�ามี) โดยจัดทําหลักสูตรตามรูปแบบ มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

กรณี ปรับปรุงหลักสูตรเดิม หรือเรียกว"า “หลักสูตรปรับปรุง” ให�วิเคราะหLประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม (มคอ.7) ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในระยะ 5 
ป\ย�อนหลัง  และนําผลการวิเคราะหLมาปรับปรุงหลักสูตรให�มีความทันสมัยต"อไป  

ข้ันที่  3  ดําเนินการวิพากษ�ร�างหลักสูตร  

 3 .1  ให� คณ ะ เส น อ แต" ง ต้ั งค ณ ะก รรม การวิพ าก ษL ร" า งห ลั ก สู ต ร  ต" อ อ ธิ ก ารบ ดี ห รื อ
รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต โดยมีองคLประกอบของคณะกรรมการวิพากษLร"างหลักสูตร ดังนี้  
  3.1.1  คณบดี เป(นประธานกรรมการ 

3.1.2  รองคณบดีฝ^ายวิชาการและวิจัย เป(นกรรมการ 
3.1.3  ผู�ทรงคุณวุฒิหรือผู�เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชา จํานวนไม"น�อยกว"า 2 คน เป(น

กรรมการ 
3.1.4  ผู�แทนสถานประกอบการ หรือองคLกรวิชาชีพ (ถ�ามี) จํานวนไม"น�อยกว"า 1 คน    

เป(นกรรมการ 
3.1.5  ประธานหลักสูตร เป(นกรรมการและเลขานุการ 
ให�คณะแต"งต้ังอาจารยLประจําคนหนึ่งเป(นผู�ช"วยเลขานุการ และอาจแต"งต้ังบุคลากร

ทางการศึกษาอีกไม"เกินสองคนเป(นผู�ช"วยเลขานุการได� 
ท้ังนี้ กรรมการวิพากษLร"างหลักสูตรตามข�อ 3.1.3 และข�อ 3.1.4 ต�องไม"ซํ้ากับกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร 
 3.2  คณะกรรมการวิพากษLร"างหลักสูตร ดําเนินการวิพากษLร"างหลักสูตร โดยให�ข�อคิดเห็น 
ข�อเสนอแนะ และตรวจสอบร"างหลักสูตรให�เป(นไปตามเกณฑLมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.3  ให�อาจารยLผู�รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน�าท่ีชี้แจง ตอบข�อสังเกต ตลอดจนพิจารณาปรับแก�ไข
ร"างหลักสูตรตามข�อเสนอแนะ และจัดทําแบบ วช.03 สรุปข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะจากการวิพากษLร"าง
หลักสูตร และจัดส"งเอกสารร"างหลักสูตรฉบับสมบูรณL จํานวน 1 เล"ม ให�สํานักส"งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน หรืองานบริการการศึกษาประจําวิทยาเขต ตรวจสอบความถูกต�อง  

ข้ันที่   4   ตรวจสอบความถูกต�อง  

4.1 คณะ/วิทยาลัย ในศูนยLกลางนครราชสีมา นําส"งเอกสารร"างหลักสูตรฉบับสมบูรณL จํานวน 1 
เล"ม ไปท่ีสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานพัฒนาวิชาการและส"งเสริมการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต�อง  เม่ือดําเนินการตรวจสอบแล�วให�ส"งร"างหลักสูตรพร�อมจัดทําแบบ วช.04 “สรุปผลการ
ตรวจสอบ” ให�คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการพิจารณาปรับแก�ไขตามข�อเสนอแนะ (ถ�ามี)  
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4.2 คณะ/โรงเรียน ในวิทยาเขต นําส"งเอกสารร"างหลักสูตรฉบับสมบูรณL จํานวน 1 เล"ม ไปท่ีงาน
บริการการศึกษา งานส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจําวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบความถูกต�อง เม่ือ
ดําเนินการตรวจสอบแล�ว ให�ส"งร"างหลักสูตรพร�อมจัดทําแบบ วช.04 “สรุปผลการตรวจสอบ” ให�คณะ/
โรงเรียน ดําเนินการพิจารณาปรับแก�ไขตามข�อเสนอแนะ (ถ�ามี)  

ข้ันที่  5  เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ให�ประธานหลักสูตรเสนอเอกสารร"างหลักสูตรต"อคณะกรรมการประจําคณะ และหรือ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต (กรณีหลักสูตรท่ีเสนอเปOดสอนในวิทยาเขต) พิจารณาให�ความเห็นชอบและ
นํามติของคณะกรรมการฯ แนบในภาคผนวกเอกสารหลักสูตรก"อนนําเสนอมหาวิทยาลัย  

ท้ังนี้ หากคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต มีข�อสังเกต หรือ
ข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรและอาจารยLผู�รับผิดชอบหลักสูตร ปรับแก�ไขเอกสารหลักสูตรให�เรียบร�อย
ก"อนเสนอมหาวิทยาลัย  

ข้ันที่  6  เสนอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรท่ีผ"านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ   และหรือคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต และผ"านการตรวจสอบจากสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หรืองานบริการการศึกษา 
ประจําวิทยาเขตแล�ว ให�ดําเนินการเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

 
6.1 สภาวิชาการมหาวิทยาลัย ให�คณะเสนอเอกสาร ดังนี้ 

6.1.1 เอกสารร"างหลักสูตรฉบับสมบูรณL จํานวน 40 เล"ม  
6.1.2 แบบเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ 
6.1.3 แบบ วช.04 “สรุปผลการตรวจสอบ” ของสํานักส"งเสริมวิชาการฯ หรืองานบริการ

การศึกษา ประจําวิทยาเขต 
6.1.4 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  
6.1.5 ข�อกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 
โดยจัดส"งเอกสารไปยังสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมเสนอวาระสภา

วิชาการ หากคณะกรรมการสภาวิชาการฯ มีข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรปรับแก�ไขตาม
ข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะให�เรียบร�อย พร�อมจัดทําแบบ วช.09 “สรุปการปรับแก�ไขตามข�อเสนอแนะ” 
เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต"อไป 

ท้ังนี้ สภาวิชาการ อาจแต"งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพ่ือกระทําการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการเปOดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยเป(นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
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6.2 สภามหาวิทยาลัย   ให�คณะเสนอเอกสาร ดังนี้ 
6.2.1 เอกสารร"างหลักสูตรฉบับสมบูรณL จํานวน 5 เล"ม และจัดทําเป(นไฟลL PDF  
6.2.2 แบบเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
6.2.3 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต มติสภา

วิชาการ 
6.2.4 ข�อกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 
6.2.5 แบบ วช.09 “สรุปการปรับแก�ไขตามข�อเสนอแนะ” 
โดยจัดส"งเอกสารไปยังสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมเสนอวาระสภา

มหาวิทยาลัย หากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรปรับ
แก�ไขตามข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะให�เรียบร�อย พร�อมจัดทําเอกสารเสนอ สกอ. หรือ สอศ. ต"อไป 

ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัย อาจแต"งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให�ปฏิบัติการอย"างหนึ่งอย"างใดอัน
อยู"ในอํานายและหน�าท่ีของสภามหาวิทยาลัย เช"น คณะอนุกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา
ให�สอดคล�องกับมาตรฐานท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยเป(นไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

ข้ันที่  7  เสนอหลักสูตรต�อ สกอ. หรือ สอศ.  

เม่ือสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให�ความเห็นชอบหลักสูตรแล�ว ให�คณะจัดส"งเอกสาร ไปยังสํานัก
ส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 15 วันทําการนับจากวันท่ีได�รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณL จํานวน 5 เล"ม 
2. แบบรายงานข�อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

จํานวน 1 ชุด 
3. สําเนามติสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 ฉบับ 
4. แผ"นซีดีบันทึกข�อมูลตามข�อ 1 ถึงข�อ 3 ท้ังไฟลL Word และ PDF จํานวน 1 แผ"น 

ให�คณะจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณLภาคสนาม 
(มคอ.4) ทุกรายวิชาท่ีมีปรากฏในเล"มหลักสูตรก"อนเปOดภาคการศึกษา  

กรณีท่ี สกอ. หรือ สอศ.  มีข�อสังเกต (มีหนังสือส"งคืนหลักสูตร) ในการพิจารณารับทราบการให�
ความเห็นชอบหลักสูตร ให�คณะดําเนินการปรับแก�ไขตามข�อสังเกต ภายใน 5 วันทําการนับจากวันท่ีได�รับ
หนังสือแจ�งกลับจากสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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ข้ันที่  8  การเสนอหลักสตูรต�อสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

หลักสูตรระดับตํ่ากว"าปริญญา  ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือให�ความเห็นชอบ และ สอศ. รับรอง
คุณวุฒิแล�ว  มหาวิทยาลัย โดยสํานักส"งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เป(นผู�นําเสนอสํานักงาน ก.พ. 
พิจารณาประเมินค"าหลักสูตร และแจ�งผลการพิจารณาของสํานักงาน ก.พ.ให�มหาวิทยาลัยทราบต"อไป 

หลักสูตรระดับปริญญา  ท่ีสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให�ความเห็นชอบ และ สกอ. รับทราบการให�
ความเห็นชอบหลักสูตรแล�ว  สกอ. เป(นผู�นําเสนอสํานักงาน ก.พ. พิจารณาประเมินค"าหลักสูตร และแจ�งผล
การพิจารณาให� สกอ. ทราบ และ สกอ. จึงแจ�งผลการพิจารณาของสํานักงาน ก.พ.ให�มหาวิทยาลัยทราบ
ต"อไป 

ข้ันที่  9  การเสนอหลักสูตรต�อสํานักงานคณะกรรมการข�าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา(ก.ค.ศ.) 

หลักสูตรระดับปริญญา  ท่ีสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให�ความเห็นชอบเปOดสอน และ สกอ.
รับทราบการให�ความเห็นชอบหลักสูตรแล�ว สกอ. เป(นผู�นําเสนอสํานักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาประเมินคุณวุฒิ
หลักสูตรทางการศึกษา และสํานักงาน ก.ค.ศ. แจ�งผลการพิจารณาให� สกอ. ทราบ และ สกอ. จึงแจ�งผลการ
พิจารณาของสํานักงาน ก.ค.ศ. ให�มหาวิทยาลัยทราบต"อไป 

 

ข�อกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข�อง 
 

 การจัดทําข�อกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการเสนอหลักสูตร ให�คณะตรวจสอบข�อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให�ครบถ�วน หากปรากฏว"ายังไม"มีข�อกฎหมายใดท่ี
รองรับหลักสูตรสาขาวิชานั้น ให�ดําเนินการจัดทําร"างข�อกฎหมาย เสนอพร�อมกับการขออนุมัติหลักสูตร เช"น 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง อัตราค"าบํารุงการศึกษา ค"าลงทะเบียน 
และค"าธรรมเนียมการศึกษา 

2. หลั กสู ต รสาขาวิ ช า ท่ี ไม" มี ชื่ อป ริญ ญ าในสาขาวิ ช า  อั กษรย" อสํ าห รับ ส าขาวิ ช าฯ                   
ในพระราชกฤษฎีกา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให�จัดทํา 
2.1  บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบร"างพระราชกฤษฎีกา ว"าด�วยปริญญาในสาขาวิชาฯ 
2.2 ร"างพระราชกฤษฎีกา ว"าด�วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย"อสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทย

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน"งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ..... 
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แผนผังที่ 1 การจัดทําหลักสูตรใหม� หลกัสูตรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิพากษ�ร�างหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

สวท. ตรวจสอบ 

Yes 

ร�างหลักสูตร 

Start 

สนง.คณะ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

คณะกรรมการ 
ประจําวิทยาเขต 

สนง.วิทยาเขต
ตรวจสอบ 

No 

No Yes,วข Yes,วข 

Yes,วข 

No,วข 

No,วข 

Yes,นม 

ศนช.แปลภาษาอังกฤษ 

ผลการ
ตรวจสอบ 

เสนอวาระเข�าสภา 

End 

Yes 

No 

สภาวิชาการ 
สภา มทร.อีสาน 

ใช�ระยะเวลา 2 สัปดาหL/หลักสูตร  
(นับจากวันท่ีได�รับหนังสือ โดยจัดคิว

ตรวจสอบ) 

สัปดาหLแรกของเดือน 
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แผนผังท่ี 1.1 การนําเสนอวาระต�อสภา (เฉพาะด�านหลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาวิชาการ 
สภา มทร.อีสาน 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

บรรจุระเบียบวาระเข�าสภา 

Start 

ตรวจสอบ
วาระและเสนอ 

No 

Yes 

สภา 
พิจารณา 

สกอ. / สอศ. 

End 

Yes 

 
ข�อมูล 

1. เอกสารหลักสูตร/สมอ.08 
2. แบบเสนอระเบียบวาระ 
3. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 

บันทึกข�อมูลลงฐานข�อมลู 

สรุประเบียบวาระและเอกสาร  

 No 

สัปดาหLแรกของเดือน 
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แผนผังท่ี 1.2 การเสนอหลักสูตร / สมอ.08 ต�อ สกอ. / สอศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Start 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

No 

Yes 

อธิการบดี
ลงนาม 

End 

Yes 

บันทึกข�อมูลลงฐานข�อมลู 

เสนอลงนามรับรองข�อมูล 

 No 

 
              1. เอกสารหลักสูตร/สมอ.08  
          2. แบบรายงาน มคอ.02/04/06 
     3. ไฟล�ข�อมูล  
4. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 

สกอ. / 
สอศ. 

Yes 

ก.พ. และ ก.ค.ศ. 

 No 

ภายใน 15 วันทําการ นับ
จากวันท่ีสภา มทร.อีสาน 
พิจารณาให�ความเห็นชอบ 
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แผนผังท่ี 1.3 การบันทึกข�อมูลหลักสูตรลงระบบ ESS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอตรวจสอบ 

หลักสูตร 

Start 

ผลการ
ตรวจสอบ 

เปVดใช�งานและแจ�งผู�เกี่ยวข�อง 

End 

Yes 

No 

สมอ.08 

สร�างข�อมูลพ้ืนฐาน 

บันทึกรายวิชา 

สร�างโครงสร�างหลักสูตร 

แก�ไขข�อมลูระดับรายวิชา 

No 

ใช�เวลา 1 วันทําการ 

ใช�เวลา 5 นาที 



ส�วนที ่3   
การปรับปรุงหลักสตูรเล็กน�อย  

-------------------- 
 

ข�อมูลเบ้ืองต�น 
 

1. เป�นการขอปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรท่ีผ�านการพิจารณาให$ความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และ สกอ. หรือ สอศ. พิจารณารับทราบการให$ความเห็นชอบแล$ว 

2. เป�นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงในระดับรายวิชา เช�น การเปลี่ยนชื่อรายวิชา การเปลี่ยน
รหัสรายวิชา การเพ่ิมหรือลดรายวิชาในกลุ�มวิชาชีพเลือก การปรับคําอธิบายรายวิชา การปรับ
ชั่วโมงเรียน การเปลี่ยนอาจารย2ประจําหลักสูตรและหรืออาจารย2ผู$รับผิดชอบหลักสูตร การ
เพ่ิมและลดรายวิชาในกลุ�มวิชาพ้ืนฐานหรือกลุ�มวิชาบังคับ โดยไม�กระทบกับโครงสร$าง
หลักสูตร จํานวนหน�วยกิตตลอดหลักสูตร และเนื้อหาสาระสําคัญในหมวดวิชาเฉพาะ  

3.  ไม�กระทบกับเกณฑ2มาตรฐานหลักสูตรตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
4.  ไม�กระทบกับนักศึกษาท่ีได$ศึกษามาแล$ว กรณี การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรมีผลกระทบทางใด

ทางหนึ่งกับนักศึกษาท่ีศึกษามาแล$วให$เสนอแนวทางในการบริหารจัดการด$วย 

5.  หากหลักสูตรใดมีการปรับปรุงแก$ไขหลายครั้ง หรือต�อเนื่องกัน ซ่ึงการเสนอขอปรับแก$ไข
หลักสูตรยังไม�ผ�านการพิจารณาให$ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย หรือเสนอ สกอ. ให$
รวบรวมและสรุปจัดทําเป�นเอกสารฉบับเดียว และเสนอขอปรับปรุงให$แล$วเสร็จภายในป?
การศึกษานั้น ๆ  

6.  การขอปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรเล็กน$อย  ให$จัดทําตามแบบ สมอ.08 “การปรับปรุงแก�ไข
หลักสูตร”  

7.  เม่ือสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให$ความเห็นชอบแล$ว  สํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จะดําเนินการจัดทําเอกสารส�งไปยัง สกอ.  

 

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. หลักสูตรใดท่ี สกอ./สอศ. ยังไม�พิจารณารับทราบการให$ความเห็นชอบ จะไม�สามารถขอ 

ปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรเล็กน$อยได$ 
2. กรณี สกอ./สอศ. ส�งคืนหลักสูตร เพ่ือปรับแก$ไขตามข$อเสนอแนะ ประกอบกับคณะมีความ

ประสงค2ขอปรับแก$ไขหลักสูตรท่ีนอกเหนือจากท่ี สกอ.เสนอแนะ ให$จัดทําเอกสารและหนังสือ
ขออนุมัติผ�านคณบดี เพ่ือขอแก$ไขเพ่ิมเติม 

3. หลักสูตรใด มีการปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรเล็กน$อย (ทุกกรณี) เกินกว�า 5 ครั้งนับจากท่ีใช$
หลักสูตรจัดการเรียนการสอนมาแล$ว 3 ป?การศึกษา ให$ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป�น 
“หลักสูตรปรับปรุง” ทันที  
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ข้ันตอนการขอปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรเล็กน�อย  
 

ข้ันท่ี  1  จัดทํารายละเอียดการปรับปรุงแก�ไขหลักสูตร   

ให$อาจารย2ผู$รับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมเหตุผล สรุปสาระสําคัญหรือข$อเสนอแนะท่ีไม�สามารถ
ปฏิบัติได$ตามหลักสูตรนั้นๆ พิจารณาผลกระทบกับหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืน จากการเสนอขอปรับปรุงแก$ไข
หลักสูตรในครั้งนี้ และดําเนินการจัดทํารายละเอียดตามแบบ สมอ.08 “การปรับปรุงแก�ไขหลักสูตร” 
เสนอผ�านประธานหลักสูตร หัวหน$าสาขาวิชา รองคณบดีฝKายวิชาการและวิจัย คณบดีเพ่ือพิจารณา       

จัดส�งเอกสารและไฟล2รายละเอียด สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร จํานวน 1 ชุด ท้ังนี้ หาก
เป�นการปรับเปลี่ยนอาจารย2ประจําหลักสูตรหรืออาจารย2ผู$รับผิดชอบหลักสูตร ให$จัดส�งแบบ วช.05 
“ผลงานวิชาการ ของอาจารย2ประจําหลักสูตรและอาจารย2ผู$รับผิ่ดชอบหลักสูตร” มาพร$อมด$วย 

ข้ันท่ี   2  ตรวจสอบความถูกต�อง  

2.1 คณะ/วิทยาเขต ในศูนย2กลางนครราชสีมา นําส�งเอกสารร�าง สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไข
หลักสูตร และเอกสารท่ีเก่ียวข$อง ไปท่ีสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานพัฒนาวิชาการและ
ส�งเสริมการศึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต$อง เม่ือตรวจสอบเสร็จแล$วให$ส�งร�าง สมอ.08 พร$อมจัดทําแบบ 
วช.04 “สรุปผลการตรวจสอบ” ให$คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการพิจารณาปรับแก$ไขตามข$อเสนอแนะ (ถ$ามี) 
ก�อนนําเสนอตามข้ันตอนต�อไป 

2.2 คณะ/โรงเรียน ในวิทยาเขต นําส�งเอกสารร�าง สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร และ
เอกสารท่ีเก่ียวข$อง ไปท่ีงานบริการการศึกษา ประจําวิทยาเขต เพ่ือตรวจสอบความถูกต$อง เม่ือตรวจสอบ
เสร็จแล$วให$ส�งร�าง สมอ.08 พร$อมจัดทําแบบ วช.04 “สรุปผลการตรวจสอบ” ให$คณะ/โรงเรียน
ดําเนินการพิจารณาปรับแก$ ไขตามข$อเสนอแนะ (ถ$ามี ) แล$วจัดส� งไปยังสํานักส� งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน เพ่ือนําเสนอตามข้ันตอนต�อไป 

ข้ันท่ี  3  เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

 ให$ประธานหลักสูตรเสนอเอกสารร�าง สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร และเอกสารท่ีเก่ียวข$อง 
ต�อคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต (กรณีหลักสูตรท่ีเสนอแก$ไขอยู�ใน
วิทยาเขต) พิจารณาให$ความเห็นชอบ และนํามติของคณะกรรมการฯ แนบมาพร$อมเอกสารเสนอ
มหาวิทยาลัย   

ท้ังนี้ หากคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต มีข$อสังเกตหรือ
ข$อเสนอแนะ ให$ประธานหลักสูตร ปรับแก$ไขเอกสารให$เรียบร$อยก�อนเสนอมหาวิทยาลัย  



~ 25 ~ 

 

ข้ันท่ี  4  เสนอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  

การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรเล็กน$อยท่ีผ�านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ และหรือ 
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต และผ�านการตรวจสอบจากสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หรืองาน
บริการการศึกษา ประจําวิทยาเขตแล$ว ให$ดําเนินการเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

4.1 สภาวิชาการมหาวิทยาลัย ให$คณะเสนอเอกสาร ดังนี้ 
4.1.1 เอกสาร สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร และเอกสารแนบอ่ืนๆ (ถ$ามี) จํานวน 40 ชุด  
4.1.2 แบบเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ 
4.1.3 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
4.1.4 แบบ วช.04 “สรุปผลการตรวจสอบ” ของสํานักส�งเสริมวิชาการฯ หรืองานบริการ

การศึกษา ประจําวิทยาเขต 
โดยจัดส�งเอกสารไปยังสํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมเสนอวาระสภาวิชาการ  

ท้ังนี้ หากสภาวิชาการฯ มีข$อสังเกตหรือข$อเสนอแนะ ให$ประธานหลักสูตรปรับแก$ไขตามข$อสังเกตหรือ
ข$อเสนอแนะให$เรียบร$อย หากสภาวิชาการฯ พิจารณาให$ความเห็นชอบ สํานักส�งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จะดําเนินการเสนอวาระต�อสภามหาวิทยาลัยต�อไป 

4.2 สภามหาวิทยาลัย   ให$เตรียมเอกสาร ดังนี้ 
4.2.1 เอกสาร สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร 4.2.1 เอกสาร สมอ.08 การปรับปรุง

แก$ไขหลักสูตร จํานวน 5 ชุด และไฟล2 PDF  
4.2.2 แบบเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.2.3 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และ 

มติสภาวิชาการ 
หากสภามหาวิทยาลัยฯ มีข$อสังเกตหรือข$อเสนอแนะ สํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะ

ดําเนินการแจ$งให$คณะปรับแก$ไขตามข$อสังเกตหรือข$อเสนอแนะ ให$เรียบร$อยก�อนเสนอ สกอ. ต�อไป ท้ังนี้ 
กรณี การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรระดับตํ่ากว�าปริญญา สิ้นสุดข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรนัง
จากวันท่ีสภามหาวิยาลัย พิจารณาให$ความเห็นชอบ โดยไม�ต$องเสนอ สอศ. พิจารณารับรอง 

ข้ันท่ี  5  เสนอการปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรต�อ สกอ.  

เม่ือสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให$ความเห็นชอบการปรับปรุงแก$ไขหลักสูตรแล$ว สํานักส�งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จะดําเนินการจัดส�งเอกสาร ดังนี้ 

1) เอกสาร สมอ.08 การปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร จํานวน 5 ชุด 
2) สําเนามติสภามหาวิทยาลัยและรายชื่อผู$เข$าร�วมประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 ชุด 
3) แผ�นซีดีบันทึกข$อมูลตามข$อ 1 และข$อ 2 ท้ังไฟล2 Word และ PDF จํานวน 1 แผ�น 

กรณีท่ี สกอ. มีข$อสังเกต ในการพิจารณารับทราบการให$ความเห็นชอบการปรับปรุงแก$ไขหลักสูตร
สํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะดําเนินการประสานคณะผู$รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือดําเนินการ
ปรับแก$ไขตามข$อสังเกต ต�อไป 
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แผนผังท่ี 2 การปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรเล็กน�อย (กรณี แยกหลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตร 

สวท.ตรวจสอบ 

Yes 

ร�าง สมอ.08 

Start 

สนง.คณะ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

สนง.วิทยาเขต
ตรวจสอบ 

No 

No Yes,วข 

Yes,วข 

No,วข 

Yes, นม 

ผลการ
ตรวจสอบ 

เสนอวาระเข�าสภา 

End 

Yes 

No 

ใช$ระยะเวลา 1 สัปดาห2/หลักสูตร  
(นับจากวันท่ีได�รับหนังสือ โดยจัดคิว

ตรวจสอบ) 

สภาวิชาการ 
สภา มทร.อีสาน 

สัปดาห2แรกของเดือน 
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แผนผังท่ี 3 การปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรเล็กน�อย (กรณี รวมหลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตร 

สวท.ตรวจสอบ 

Yes 

ร�าง สมอ.08 

Start 

สนง.คณะ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

คณะกรรมการ 
ประจําคณะผู�รับผิดชอบ

สนง.วิทยาเขต
ตรวจสอบ 

No 

No Yes,วข Yes,วข 

Yes 

No,วข 

No 

Yes,นม 

ผลการ
ตรวจสอบ 

เสนอวาระเข�าสภา 

End 

Yes 

No 

สัปดาห2แรกของเดือน 

สภาวิชาการ 
สภา มทร.อีสาน 

ใช$ระยะเวลา 1 สัปดาห2/หลักสูตร  
(นับจากวันท่ีได�รับหนังสือ โดยจัดคิว

ตรวจสอบ) 



ส�วนที่ 4 
การป�ดหลักสูตร  

 

เงื่อนไขเบื้องต�น 
 
ให�คณะผู�ใช�หลักสูตร พิจารณาทบทวนหลักสูตรตามเง่ือนไขการป"ดหลักสูตร ดังนี้ 
1. ไม(มีการจัดการเรียนการสอนติดต(อกันอย(างน�อย 2 ป+การศึกษา 
2. ไม(สอดคล�องกับนโยบายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย หรือความต�องการของประเทศ 
3. ไม(เป2นไปตามเกณฑ3มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. หรือ สอศ. 
4. จํานวนนักศึกษาท่ีรับไว�ต่ํากว(าแผนการรับนักศึกษาร�อยละ 50 อย(างต(อเนื่อง 2 ป+การศึกษา   
5. ไม(สามารถแข(งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนได� และพัฒนาสู(ความเป2นเลิศได�ยาก 
6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตํ่ากว(าระดับดี (3.51) ติดต(อกันเป2น

ระยะเวลา 2 ป+การศึกษา   
 

ข้ันตอนการป�ดหลักสูตร 
 

 

ข้ันที่ 1  วิเคราะห" ทบทวนหลักสูตรตามเงื่อนไข 
ประธานหลักสูตรและอาจารย3ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ร(วมกันวิเคราะห3และทบทวนคุณภาพของ

หลักสูตรตามเง่ือนไขประกาศมหาวิทยาลัย เสนอหลักการและเหตุผลในการขอป"ดหลักสูตร ตามแบบ วช.02 
“ขอป�ดหลักสูตร มทร.อีสาน” ผ(านหัวหน�าสาขาวิชา รองคณบดีฝCายวิชาการและวิจัย และคณบดี  

 

ข้ันที่ 2  ตรวจสอบและทวนสอบข�อมูลการขอป�ดหลักสูตรตามเงื่อนไข 
สํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หรืองานบริการการศึกษา ประจําวิทยาเขต ตรวจสอบและ

ทวนสอบข�อมูลการเสนอขอป"ดหลักสูตรตามเง่ือนไขการป"ดหลักสูตร  รายงานผลการตรวจสอบและทวนสอบ
ข�อมูลต(อคณะผู�ใช�หลักสูตร และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัย  

 

ข้ันที่ 3  เสนอคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
จากผลการวิเคราะห3 ทบทวน ของคณะและการทวนสอบของสํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

หรืองานบริการการศึกษา ประจําวิทยาเขต คณะผู�ใช�หลักสูตรควรนําเสนอมาตรการแก�ไข หรือเสนอป"ด
หลักสูตรต(อคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

ท้ังนี้ หากคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต มีข�อสังเกต หรือ
ข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรและอาจารย3ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ปรับแก�ไขและดําเนินการให�เรียบร�อยก(อน
เสนอมหาวิทยาลัย  
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ข้ันที่  4  เสนอคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  

การเสนอขอป"ดหลักสูตรท่ีผ(านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ   และหรือ
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต และผ(านการตรวจสอบจากสํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หรืองาน
บริการการศึกษา ประจําวิทยาเขตแล�ว ให�ดําเนินการเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัย ให�คณะเสนอเอกสาร ดังนี้ 
4.1.1 เอกสาร วช.02 “ขอป�ดหลักสูตร มทร.อีสาน” ฉบับสมบูรณ3 จํานวน 30 ชุด  
4.1.2 ผลการวิเคราะห3 ทบทวน และทวนสอบขอป"ดหลักสูตรตามเง่ือนไข 
4.1.3 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และหรือมติ

คณะกรรมการประจําคณะผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
4.1.4 ข�อกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 
โดยจัดส(งเอกสารไปยังสํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมเสนอวาระ หาก

คณะกรรมการฯ มีข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรปรับแก�ไขตามข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะให�
เรียบร�อย พ่ือนําเสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยต(อไป 

4.2 สภาวิชาการมหาวิทยาลัย ให�คณะเสนอเอกสาร ดังนี้ 
4.2.1 เอกสาร วช.02 “ขอป�ดหลักสูตร มทร.อีสาน” ฉบับสมบูรณ3 จํานวน 40 เล(ม  
4.2.2 แบบเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ 
4.2.3 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และหรือมติ

คณะกรรมการประจําคณะผู�รับผิดชอบหลักสูตร และมติคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัย 
4.2.4 ข�อกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 
โดยจัดส(งเอกสารไปยังสํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมเสนอวาระสภา

วิชาการ หากคณะกรรมการสภาวิชาการฯ มีข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรปรับแก�ไขตาม
ข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะให�เรียบร�อย เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยต(อไป 

4.3 สภามหาวิทยาลัย   ให�คณะเสนอเอกสาร ดังนี้ 
4.3.1 เอกสาร วช.02 “ขอป�ดหลักสูตร มทร.อีสาน” ฉบับสมบูรณ3 จํานวน 5 เล(ม และจัดทํา

เป2นไฟล3 PDF  
4.3.2 แบบเสนอขอบรรจุระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
4.3.3 มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และหรือมติ

คณะกรรมการประจําคณะผู�รับผิดชอบหลักสูตร มติคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัย และมติสภา
วิชาการมหาวิทยาลัย 

4.3.4 ข�อกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง (ถ�ามี) 
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โดยจัดส(งเอกสารไปยังสํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือรวบรวมเสนอวาระสภา
มหาวิทยาลัย หากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะ ให�ประธานหลักสูตรปรับ
แก�ไขตามข�อสังเกตหรือข�อเสนอแนะให�เรียบร�อย พร�อมจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอ สกอ. หรือ สอศ. ต(อไป 

ข้ันที่  5  เสนอการป�ดหลักสูตรต�อ สกอ. หรือ สอศ.  

เม่ือสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให�ความเห็นชอบการป"ดหลักสูตรแล�ว ให�คณะจัดส(งเอกสาร ไปยัง
สํานักส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 15 วันทําการนับจากวันท่ีได�รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

5.1 เอกสารวช.02 “ขอป�ดหลักสูตร มทร.อีสาน” ฉบับสมบูรณ3 จํานวน 5 เล(ม และจัดทําเป2น
ไฟล3 PDF  

5.2 สําเนามติสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 ฉบับ 
5.3 แผ(นซีดีบันทึกข�อมูลตามข�อ 1 ถึงข�อ 3 ท้ังไฟล3 Word และ PDF จํานวน 1 แผ(น 

กรณีท่ี สกอ. หรือ สอศ.  มีข�อสังเกต ในการพิจารณารับทราบการให�ความเห็นชอบป"ดหลักสูตร ให�
คณะดําเนินการปรับแก�ไขตามข�อสังเกต ภายใน 5 วันทําการนับจากวันท่ีได�รับหนังสือแจ�งกลับจากสํานัก
ส(งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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แผนผังท่ี 4 การป�ดหลักสูตร (กรณี แยกหลักสูตร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห" ทบทวนการป�ดหลักสูตร 

สวท.ทวนสอบและสรุปเอกสารเสนอ 

Yes 

วช.02 

Start 

สนง.คณะ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

คณะกรรมการ 
ประจําวิทยาเขต 

สนง.วิทยาเขต
ตรวจสอบ 

No 

No Yes,วข Yes,วข 

Yes,วข 

No,วข 

No,วข 

Yes,นม 

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร มทร.อีสาน 

เสนอวาระเข�าสภา 

End 

Yes 

No 



~ 32 ~ 

 

แผนผังท่ี 5 การป�ดโครงการเป�ดสอนหลักสูตร (กรณี รวมหลักสูตร) 
 
 

วิเคราะห" ทบทวนการป�ดหลักสูตร 

สวท.ทวนสอบและสรุปเอกสารเสนอ 

Yes 

วช.02 

Start 

คณะผู�ใช�หลักสูตร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ประจําคณะ

คณะกรรมการ 
ประจําวิทยาเขต 

สนง.วิทยาเขต
ตรวจสอบ 

No 

No Yes,วข Yes,วข 

Yes,วข 

No,วข 

No,วข 

Yes,นม 

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร มทร.อีสาน 

เสนอวาระเข�าสภา 

End 

Yes 

No 

คณะกรรมการประจําคณะ
ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

No 

Yes 



ส�วนที ่5   
การบริหารหลักสูตร 

-------------------- 
 

หลักการเบื้องต�น 
 

1. กําหนดระบบและกลไกการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร  
2. หลักสูตรต�องได�รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก'อนการเป)ดสอนอย'างน�อย       

6 เดือน 
3. มหาวิทยาลัยต�องเสนอหลักสูตรท่ีได�รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล�วต'อ สกอ.หรือ สอศ. 

ภายใน 30 วันนับแต'วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือเห็นชอบ 
4. จัดให�มีการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให�บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู�ท่ี

กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ.1) หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห'งชาติ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห'งชาติ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาอาจารย=ท้ังด�านวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอย'างต'อเนื่อง 
4.2 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยให�เพียงพออย'างมีคุณภาพ หรือ

ประสานกับหน'วยงานอ่ืน/สถาบันอ่ืนเพ่ือใช�ทรัพยากรร'วมกันในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให�มีคุณภาพ 

4.3 จัดให�มีการประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษาท่ีครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู�ใน
ทุกๆ ด�านตามท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตร 

4.4 จัดให�มีการรายงานผลการจัดการศึกษาเปCนรายวิชา ทุกภาคการศึกษา และเปCนราย
หลักสูตรทุกปDการศึกษา 

4.5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการอย'างต'อเนื่องและรายงานผลการจัด
การศึกษาต'อสภามหาวิทยาลัยทุกปDการศึกษา 

4.6 ประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาอย'างต'อเนื่องอย'างน�อยทุกๆ 5 ปD 
5.  จัดให�มีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย'างต'อเนื่องทุกหลักสูตร 

โดยดําเนินการ ดังนี้ 
5.1  กําหนดตัวบ'งชี้และเกณฑ=การประเมินท่ีสะท�อนการดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห'งชาติ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห'งชาติ 
5.2  ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
5 .3  รายงานผลการประเมินตามระบบประกัน คุณ ภ าพการศึกษาภายในต' อ               

สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสาธารณะ 
5.4  คณะผู�รับผิดชอบหลักสูตรนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให�มีคุณภาพและ 
      ทันสมัยอยู'เสมอ 
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6.  มหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห'งชาติ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห'งชาติ ท่ีเป)ดสอนแล�วอย'าง
น�อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร ต'อ สกอ.หรือ สอศ. เพ่ือเผยแพร' ตามหลักเกณฑ= ดังนี้ 

6.1 เปCนหลักสูตรท่ีได�รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก'อนการเป)ดสอนและแจ�งให� สกอ.
หรือ สอศ. รับทราบภายใน 30 วันนับแต'วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหรือเห็นชอบ 

6.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ'งชี้ท่ีกําหนดไว�ในหลักสูตรซ่ึงสอดคล�องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มีคะแนนเฉลี่ยระดับดีข้ึนติดต'อกัน 2 ปDการศึกษา 
นับต้ังแต'มีการประเมินคุณภาพตามท่ีระบุไว�ในหลักสูตร   

6.3 หลักสูตรใดได�รับการเผยแพร' ต�องกํากับดูแลให�มีการรักษาคุณภาพให�มีมาตรฐานอยู'
เสมอ กรณีหลักสูตรใดไม'ได�รับการเผยแพร' ให�ดําเนินการปรับปรุงตามเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

 

ระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร มทร.อีสาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให�ผู�ศึกษาได�รับการ
พัฒนาอย'างเต็มตามศักยภาพ มหาวิทยาลัยจึงมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร และดําเนินการ      
นําหลักสูตรสู'การจัดการเรียนการสอนอย'างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู�หรือตัวชี้วัด             
มีสมรรถนะ ตลอดจนมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค=ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

1. กรณี รวมหลักสูตร 

การบริหารจัดการหลักสูตร พ.ศ. 2548-2558  มหาวิทยาลัยกําหนดให�มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ.หรือ สอศ. และมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึง
ประกอบด�วยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ระดับหน'วยงาน ระดับหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
2. คณะผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ประธานหลักสูตร 
4. อาจารย=ประจําหลักสูตร/อาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
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แผนผังท่ี 6 ระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร (กรณี รวมหลักสูตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
1.1.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง (Job Specification) ประกอบด�วย 

1. เปCนอาจารย=ประจําหลักสูตร 
2. มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ

ข�อบังคับของสภาวิชาชีพ (ถ�ามี) 
3. มีความรู�ความเข�าใจในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 

การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน�าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
4. มีมนุษยสัมพันธ=ท่ีดี 
5. มีความซ่ือสัตย=สุจริต และมีความรับผิดชอบในหน�าท่ี 
6. มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค=การพัฒนาวิชาการ 

1.1.2 หน�าท่ีและความรับผิดชอบ (Job Description) ดังนี้ 
1. พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให�

เปCนไปตามนโยบายการจัดการเรียนการสอน ปณิธาน พันธกิจและเปKาประสงค=ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอ
ต'อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย  

2. จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให�มี
ประสิทธิภาพ และใช�เปCนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  

3. กําหนดแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือการบริหารหลักสูตรให�เปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ประธานหลักสตูร 

คณะผู�รับผิดชอบหลักสตูร 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร มทร.อีสาน 
 

อาจารยAประจําหลักสตูร/อาจารยAผู�รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

มทร.อีสาน 
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4. ควบคุมกํากับ ให�ทุกหลักสูตรมีการดําเนินการให�เปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

5. กําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามตัวบ'งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุ
ไว�ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)    

6. ติดตาม การบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีเป)ดสอน ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

7. ติดตามและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ประจําปDการศึกษา ต'อสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัย 

8. ส'งเสริม สนับสนุน และจัดหาวิธีการพัฒนาวิชาการ ให�สามารถบริหารงานวิชาการได�อย'างมี
ประสิทธิภาพ  

9. หน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 

1.2 คณะผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

1.2.1 กําหนดให�มีผู�รับผิดชอบหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร และระดับปริญญา เพ่ือให�การ
พัฒนาและการบริหารหลักสูตรดําเนินไปด�วยความเรียบร�อย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน เรื่อง ผู�รับผิดชอบหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรและระดับปริญญา 

1.2.2  หน�าท่ีและความรับผิดชอบ (Job Description) ดังนี้ 
1.  ดําเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2.  ดําเนินการตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลอีสาน ให�มีประสิทธิภาพ และใช�เปCนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 
3.  ควบคุมกํากับให�ทุกหลักสูตรมีการดําเนินการให�เปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
4. ควบคุมกํากับให�มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามตัวบ'งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุ

ไว�ใน รายละเอียดของ หลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข�อ 7  
5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  
6.  จัดทํารายงานผลการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  
7.  ติดตามการดําเนินงานของประธานหลักสูตร อาจารย=ประจําหลักสูตร อาจารย=

ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
8.  ส'งเสริม สนับสนุน และจัดหาวิธีการพัฒนาวิชาการ ให�สามารถบริหารงานวิชาการได�

อย'างมีประสิทธิภาพ  
9. หน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย 
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1.3  ประธานหลักสูตร 
1.3.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง (Job Specification) ประกอบด�วย  

1. มีคุณวุฒิเปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และข�อบังคับของสภาวิชาชีพ 
(ถ�ามี) 

2. เปCนข�าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา พนักงานในสถานบันอุดมศึกษา ท่ีได�ทํา
การสอน 

3. มีความรู�ความเข�าใจในระบบและกระบวนการบริหารหลักสูตร 
4. มีภาวะผู�นํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ การตัดสินใจดี สามารถวิเคราะห=

นโยบาย วางแผนงานท่ีนําไปสู'การปฏิบัติได� 
5. สามารถบริหารจัดการงานหลักสูตรได� เข�าใจงานหลักสูตรเปCนอย'างดี มีสมรรถนะในการ

สื่อสาร  
6. มีบุคลิกการเปCนผู�นําและมีมนุษยสัมพันธ=ท่ีดี 
7. มีความซ่ือสัตย=สุจริต และมีความรับผิดชอบในหน�าท่ี 
8. มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค=การพัฒนาวิชาการ 

 

1.3.2  หน�าท่ีและความรับผิดชอบ (Job Description) มีดังนี้ 
1.  ดําเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2.  ดําเนินการตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ให�มีประสิทธิภาพ และใช�เปCนมาตรฐานเดียวท้ังมหาวิทยาลัย 
3.  ควบคุมดูแลให�การดําเนินการหลักสูตรเปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4. ควบคุมดูแลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรให�เปCนไปตามตัวบ'งชี้ผลการดําเนินงานท่ี

ระบุไว�ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข�อ 7  
5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) หรือนําเสนอข�อมูลผลการ

ดําเนินการและการประเมินคุณภาพหลักสูตรต'อกรรมการบริหารหลักสูตรกลุ'มสาขา (ถ�ามี)  
6.  จัดทํารายงานผลการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน หรือนําเสนอข�อมูลผลการบริหารหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในต'อ
กรรมการบริหารหลักสูตรกลุ'มสาขา   (ถ�ามี) 

7.  ติดตามการดําเนินงานของอาจารย=ประจําหลักสูตร อาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
8.  ส'งเสริม สนับสนุน และจัดหาวิธีการพัฒนาวิชาการ ให�สามารถบริหารงานวิชาการได�

อย'างมีประสิทธิภาพ 
9.  หน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมหาวิทยาลัยฯ หรือ กรรมการบริหาร

หลักสูตรกลุ'มสาขา (ถ�ามี) มอบหมาย 
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1.4 อาจารยAประจําหลักสูตร และ อาจารยAผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
1.4.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง (Job Specification) ประกอบด�วย 

1. มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ข�อบังคับของสภาวิชาชีพ (ถ�ามี) 

2. มีความรู�ความเข�าใจในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน�าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

3. มีมนุษยสัมพันธ=ท่ีดี 
4. มีความซ่ือสัตย=สุจริต และมีความรับผิดชอบในหน�าท่ี 
5. มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค=การพัฒนาวิชาการ 

1.4.2  หน�าท่ีและความรับผิดชอบ (Job Description) มีดังนี้ 
1.  ดําเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
2.  ดําเนินการตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน ให�มีประสิทธิภาพ และเปCนมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3.  ดําเนินการให�หลักสูตรเปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4. ดําเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตรให�เปCนไปตามตัวบ'งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุ

ไว�ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข�อ 7  
5. รวบรวมผลการดําเนินงานของหลักสูตรและการประเมินคุณภาพเพ่ือเปCนข�อมูลนําเสนอ

การจัดทําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
6.  รวบรวมผลการบริหารหลกัสูตรทุกหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเพ่ือเปCนข�อมูลนําเสนอจัดทํารายงานผลการบริหารหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

7.  พัฒนาวิชาการ ให�สามารถบริหารงานวิชาการได�อย'างมีประสิทธิภาพ  
8.  หน�าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีประธานหลักสูตรมอบหมาย 

2. กรณี แยกหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กระบวนการต'างๆ ระบบการ
บริหารคุณภาพ (ISO) และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงหน'วยงานต�องเชื่อมโยงความสัมพันธ=
และการใช�ข�อมูลร'วมกัน ข้ันตอนหลักของการบริหารหลักสูตรโดยรวมของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

1. การออกแบบหลักสูตร  
มหาวิทยาลัย ดําเนินการเพ่ือรองรับการแยกหลักสูตร โดยกําหนดหลักเกณฑ=การกําหนดรหัส

รายวิชาในหลักสูตรแต'ละระดับ จัดกลุ'มหลักสูตรสาขาวิชา แบ'งตาม ISCED 2013  หลักเกณฑ�การแบ
งกลุ
ม
หลักสูตรและกลุ
มสาขาวิชา จัดทํามาตรฐานปริญญากลาง กําหนดกรอบแนวทางการออกแบบหลักสูตรเพ่ือ
มุ'งเน�นการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือรองรับ Cluster หลัก 3  Cluster คือ   
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1.1 Logistic & Tourism ประกอบด�วย ระบบการจัดการการขนส'ง โลจิสติกส= ระบบขนส'งทางราง
ระบบขนส'งทางอากาศ ระบบเครื่องจักรกลหนัก และการท'องเท่ียว 

1.2 Agriculture Technology ประกอบด�วย การเกษตรอินทรีย= การเกษตรนอกฤดูเพาะปลูก 
และการบริหารจัดการน้ํา 

1.3 Food & Health ประกอบด�วย อาหาร สุขภาพ และสังคมผู�สูงอายุ  
การพัฒนาหลักสูตรท่ีรองรับ Cluster มีหลักสูตรเฉพาะทาง และมีหลักสูตรแบบสหวิทยาการท่ีมี

ความเชื่อมโยงข�ามศาสตร= เกิดจากการวิเคราะห=สถานการณ=ภายในและภายนอก คํานึงถึงความพร�อม 
พัฒนางานวิจัย สร�างนวัตกรรม ถ'ายทอดองค=ความรู� ถ'ายทอดเทคโนโลยี บูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือ
สร�างความเชี่ยวชาญให�แก'นักศึกษาและสร�างความเข�มแข็งให�กับสังคม เพ่ือการดํารงอยู'อย'างม่ันคงและ
ยั่งยืน (ท่ีมา : แผนยุทธศาสตร=การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ระยะ 4 ปD (พ.ศ.2561-
พ.ศ.2564) หน�า 17) 

ในการพัฒนาหลักสูตรเริ่มต�นจากคณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน กําหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร 
ลักษณะ/ประเภทของหลักสูตร การยกร'างหลักสูตร  การวิพากษ=หลักสูตร  เสนอคณะกรรมการประจําคณะ 
และหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขต สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย สกอ. / สอศ. และเสนอรับรอง
ปริญญาจากสภาวิชาชีพ (ถ�ามี) เพ่ือให�เปCนไปตามแนวปฏิบัติการเสนอหลักสูตรและการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

2. การบริหารจัดการหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรเปCนการนําหลักสูตรไปสู'การปฏิบัติ       เริ่มต้ังแต'การประชาสัมพันธ=หลักสูตร   

การวางแผนการใช�หลักสูตร การจัดเตรียมอาจารย=และบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง การบริหารตามตัวชี้วัดผลการ
ดําเนินการหลักสูตร การประสานงาน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เช'น  วัสดุ  ครุภัณฑ= ตํารา สื่อการ
เรียนการสอน อาคารสถานท่ี เทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณ   เปCนต�น  การควบคุมกํากับดูแล การ
จัดระบบข�อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  การติดตามและประเมินผลการใช�หลักสูตร   ผลผลิตท่ีได�
จากการนําหลักสูตรไปใช�คุณภาพของนักศึกษา  ข้ึนอยู'กับประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรเปCน
สําคัญ 

3. การประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรเปCนกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห=ข�อมูลอย'างเปCนระบบ   เพ่ือตรวจสอบ

ว'าหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ'งหมายท่ีกําหนดไว�มากน�อยเพียงใด   การประเมินหลักสูตรเปCนข้ันตอนท่ี
สําคัญและจําเปCนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลจากการประเมินทําให�ทราบจุดแข็ง  
จุดอ'อน  ข�อบกพร'องหรือข�อผิดพลาด  ปoญหา  ตลอดจนอุปสรรค  ซ่ึงอาจมีสาเหตุและปoจจัยต'างๆ  เพ่ือ
เปCนข�อมูลท่ีนําไปสู'การปรับปรุงหลักสูตร ประกอบกับเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  
กําหนดให�มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย'างต'อเนื่องทุก 5 ปD  โดยให�อาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร
รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะต'อสภามหาวิทยาลัยเม่ือครบรอบของการใช�หลักสูตร   
ดังประเด็นพ้ืนฐานนี้ 
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1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหรือบัณฑิต ด�านภาวการณ=มีงานทํา อาชีพท่ีประกอบ
หลังสําเร็จการศึกษา  อัตราการแข'งขันจากสถาบันอ่ืน วิเคราะห=ปoจจัยท่ีทําให�บัณฑิตประสบความสําเร็จใน
การทํางาน 

2. กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหรือบัณฑิตต�องเปCนกระบวนการเรียนรู�
ร'วมกัน   ท้ังผู�ท่ีประเมินและผู�ถูกประเมิน   และผู�ประเมินไม'ควรใช�อํานาจเข�าไปตัดสินผู�ถูกประเมิน 

3. ผลการประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
4. การปรับปรุงหลักสูตร   
ให�อาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตรนําผลท่ีได�จากการประเมินนํามาเปCนข�อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร

ให�เหมาะสม สอดคล�องกับความก�าวหน�าทางวิชาการ นโยบายมหาวิทยาลัย และความต�องการของประเทศ 
การปรับปรุงหลักสูตรอาจทําได�ใน 2 ลักษณะคือ   

1.  จัดทําเปCน หลักสูตรปรับปรุง เปCนการปรับเปลี่ยนท่ีมีผลกระทบต'อโครงสร�างหลักสูตร  
วัตถุประสงค=  ปรัชญา  สาระเดิมของหลักสูตร  หรือกรณีท่ีมีการปรับปรุงแก�ไขจํานวนมาก รายการหรือ
การปรับปรุงนั้นมีผลกระทบต'อการเสนอข�อมูลในเอกสารหลายแห'ง   กรณีนี้ให�จัดทําเปCนหลักสูตรปรับปรุง
ท้ังฉบับโดยมีเง่ือนไข  รูปแบบ  หัวข�อและรายละเอียดสอดคล�องตามเกณฑ= ท่ี สกอ. / สอศ. และ
มหาวิทยาลัยกําหนด และกําหนดชื่อการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแบบนี้ว'า    “หลักสูตรปรับปรุง”     มี
ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเช'นเดียวกับหลักสูตรใหม'ท่ีบรรจุไว�ในแผนพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีข้ันตอนแสดงไว�ในส'วนท่ี 2 

 2. จัดทําเปCน หลักสูตรปรับปรุงเล็กน�อย   เปCนการปรับแก�ไขคําอธิบายรายวิชา   การ
ปรับเปลี่ยน  เพ่ิม – ลดจํานวนหน'วยกิตและรายวิชาซ่ึงไม'มีผลกระทบต'อโครงสร�างหลักสูตร  วัตถุประสงค=  
ปรัชญาและสาระเดิมของหลักสูตร  และกําหนดชื่อการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรแบบนี้ว'า   “การปรับปรุง
แก�ไขหลักสูตร”    มีข้ันตอนแสดงไว�ในส'วนท่ี 3 
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ระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร (กรณี แยกหลักสูตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร การบริหาร 
จัดการ 

ประเมิน
หลักสตูร 

ปรับปรุง
หลักสตูร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มทร.อีสาน 

การบริหารบุคลากร การจัดการเรียน
การสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

การติดตามและประเมินผลการใช�
หลักสูตร 

การควบคุม กํากับดูแล 

คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน  
ประธานหลักสูตร และอาจารยAผู�รับผิดชอบหลักสูตร 

การนําหลักสูตรไปสู'การปฏิบัติ ลักษณะ/ประเภทของหลักสูตร 

ผ'านการรับทราบจากสภา
มหาวิทยาลัย สกอ./สอศ.  

กพ. , ก.ค.ศ. 
รับรอบคุณวุฒิ  

การรับรองของสภาวิชาชีพ(ถ�ามี) 
 

ประเมินจากการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร 

จัดทําเปCนหลักสูตรปรับปรุง รวบรวมและวิเคราะห=ข�อมูลการใช�
หลักสูตร 

จัดทําเปCนหลักสูตรปรับปรุงเล็กน�อย 
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การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 
 

หลักสูตรระดับอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได�เป)ดจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยกําหนดระบบประกันคุณภาพหลักสูตร
ไว�ในทุกหลักสูตรอย'างน�อย 4 ประเด็น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา คือ 

1.  คุณภาพของผู�สําเร็จการศึกษา 
คณะผู�รับผิดชอบหลักสูตรควรจัดให� มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชา         

การประเมินตามคุณลักษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค= สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
เช'น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ=สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หรือข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2. การบริหารหลักสูตร 
เปCนการบริหารจัดการของสาขาวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ/

วิทยาลัย ท่ีมุ'งพัฒนาและบริหารหลักสูตรให�มีความทันสมัย ยืดหยุ'นและสอดคล�องกับความต�องการของ
ผู�เรียน ทําให�ผู�เรียนสามารถเรียนรู�และนําความรู�ไปพัฒนาตนเองให�ประสบความสําเร็จได� เช'น การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การบริหารจัดการในการใช�หลักสูตร การจัดแผนการเรียนการสอน การประเมิน
หลักสูตรเพ่ือพัฒนา การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการใช�หลักสูตร 

3.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
มีอุปกรณ=การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความพร�อมทางด�านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 

ครุภัณฑ= อุปกรณ=การสอน สื่อการสอน เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อาคารเรียน แหล'งเรียนรู� สถานประกอบการท่ี
เหมาะสมสําหรับการฝsกงานในสาขาวิชา ห�องสมุดและสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

4.  ความต�องการของตลาดแรงงาน  
ศึกษาถึงความต�องการของสถานประกอบการ ความร'วมมือกับสถานประกอบการ ความ

ต�องการของตลาดแรงงานในประเทศ และต'างประเทศ การสํารวจความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต ภาวการณ=
มีงานทําหรือการเข�าศึกษาต'อในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 



~ 43 ~ 
 

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย ดําเนินการเปCนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข�อ 15 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให�ทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกัน
คุณภาพของหลักสูตรให�ชัดเจน ซ่ึงอย'างน�อยประกอบด�วยประเด็นหลัก 6 ประเด็น คือ 
1.  การกํากับมาตรฐาน  

มีการบริหารจัดการหลักสูตรให�เปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช� ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยกําหนดให�มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ดังนี้ 

1.1 ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรให�เปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรแต'ละระดับและตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห'งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ สาขาวิชา/สาขาและ
มาตรฐานขององค=กรวิชาชีพ (ถ�ามี) ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1.2 ดําเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรให�มีความเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
เอกลักษณ=และอัตลักษณ=ของมหาวิทยาลัยฯ พร�อมกับให�สอดคล�องกับตัวบ'งชี้ผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรท่ีกําหนดไว� 

1.3 ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให�เปCนไปตามวงรอบการศึกษา 
แต'ละปDการศึกษา และจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.4 การบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ีอให�การดํานินการบริหารหลักสูตรเปCนไปด�วยความเรียบร�อย
และมีประสิทธิภาพ ได�มาตรฐานคุณภาพตามท่ีกําหนดไว� มหาวิทยาลัยและคณะจึงมีการ
ดําเนินการกํากับมาตรฐานในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1.4.1 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเป)ด
หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

1.4.2 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอป)ด
หลักสูตร หรือป)ดโครงการเป)ดสอนหลักสูตร 

1.4.3 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง หลักเกณฑ=การกําหนด
รหัสรายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรและหลักสูตรระดับปริญญาของ
มหาวิทยาลัย 

1.4.4 มีการกําหนดเอกสารการบรรยายลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน'ง (Job 
Description & Job Specification) ของคณ ะกรรมการบ ริห ารหลั กสู ต ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประธานหลักสูตร อาจารย=ผู�รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย=ประจําหลักสูตร 

1.4.5 แต'งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทํา
หน�าท่ีกลั่นกรองแผนพัฒนาหลักสูตรใหม' จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
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แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการ
หลักสูตรให�เปCนไปตามเกณฑ=มาตรฐานท่ีกําหนด รวมถึงรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปDการศึกษา ต'อสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัย 

1.4.6 แต'งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับคณะ ทําหน�าท่ีวางแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตร ควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให�เปCนไปตาม
เกณฑ=มาตรฐานท่ีกําหนด รวมถึงทวนสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนแต'ละรายวิชาในหลักสูตรท่ีเป)ดสอนในคณะ 

1.4.7 แต'งต้ังประธานหลักสูตร ทําหน�าท่ีดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การติดตามประเมินผล การควบคุมคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ประจําปDการศึกษา  

1.4.8 อาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน�าท่ีดําเนินการบริหารจัดการหลักสูต การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผล การควบคุมคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร 
และเสนอผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีเป)ดสอนต'อประธานหลักสูตร 

1.4.9 อาจารย=ประจําหลักสูตร อาจารย=ผู�สอน อาจารย=พิเศษ รับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในแต'ละรายวิชาให�เปCนไปตามรายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ=ภาคสนาม และรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนแต'ละรายวิชาท่ีเป)ดสอนต'อประธานหลักสูตร 

2.  บัณฑิต   
ผู�สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มุ'งเน�นการผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติการมืออาชีพท่ีมีความเปCนเลิศทางด�านความรู� ทักษะ และความชํานาญเฉพาะด�าน โดยบูรณาการ
วิชาการกับหลักวิชาวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี เพ่ือสร�างคนสู'งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรมนํา
ความรู� โดยอยู'ในกํากับดูแลของคณะกรรมการประจําคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับคณะ และ
ผู�บริหารระดับสาขา ซ่ึงได�ดําเนินการเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต ดังนี้  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ=  การเรียนรู� 5 ด�าน ดังนี้ 

 2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
1) แสดงถึงความสามารถในการจัดการและแก�ปoญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและทาง

วิชาชีพเฉพาะเชิงสัมพันธ= โดยใช�ดุลยพินิจทางค'านิยม ความรู�สึกของผู�อ่ืนและประโยชน=ของสังคมส'วนรวม 
2) แสดงพฤติกรรมกาทางด�านคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานและระดับสูงท่ีเก่ียวข�องกับ

วิชาชีพเฉพาะท่ีเสริมสร�างการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกล�าหาญทางจริยธรรม มีจิตสาธารณะมีความเข�าใจ
ตนเอง เข�าใจผู�อ่ืน และเข�าใจโลก 

3) แสดงพฤติกรรมตามแบบแผนวิชาชีพเฉพาะอย'างสมํ่าเสมอและสามารถเปCนแบบอย'าง
ท่ีดีให�ผู�อ่ืนได� 
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2.1.2 ความรู� 
1) มีความรอบรู�ในด�านความรู�ท่ัวไป และความเข�าใจอย'างกว�างขวางและลึกซ้ึงในทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด งานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพเฉพาะ อย'างเปCนระบบและบูรณาการ 
2) บูรณาการความรู�ท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด�านศาสตร=ทางวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงาน 
3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห= สังเคราะห= และประเมินค'าองค=ความรู� และสามารถ

นําไปประยุกต=ใช�ในการปฏิบัติงานอย'างมีประสิทธิภาพ  
4) มีความเข�าใจเก่ียวกังานวิจัยและนวัตกรรม ในการปฏิบัติงานวิชาชีพอย'างลึกซ้ึง 

ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต'อยอดความรู� ตลอดจนผลกระทบของ
ความก�าวหน�าต'อทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีได�รับการยอมรับ 

2.1.3 ทักษะทางปPญญา 
1) มีความสามารถคิดค�นข�อเท็จจริง ทําความเข�าใจ และประเมินข�อมูลสารสนเทศและ

แนวคิดจากแหล'งข�อมูลท่ีหลากหลายเพ่ือใช�ในการปฏิบัติงาน 
2) มีความสามารถคิดวิเคราะห= ตัดสินใจโดยใช�ความรู�ทางภาคทฤษฎีและประสบการณ=

ทางภาคปฏิบัติ เพ่ือกําหนดประเด็นหรือปoญหาท่ีซับซ�อน 
3) มีความสามารถวินิจฉัย คิดแก�ปoญหาท่ีมีความซับซ�อน เสนอทางออกและนําไปสู'การ

แก�ปoญหาได�อย'างสร�างสรรค= และสามารถพัฒนางานและพัฒนาองค=ความรู�ได�ด�วยตนเอง 
4) มีความเปCนผู�นําทางความคิด มีวิสัยทัศน= เพ่ือพัฒนางานอย'างสร�างสรรค= และพัฒนา

ศาสตร=ด�านวิชาชีพอย'างมีนวัตกรรม 
2.1.4 ทักษะความสัมพันธAระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความสามารถทํางานด�วยตนเอง และเปCนกลุ'มในสถานการณ=ท่ีหลากหลายด�วยความ

เอาใจใส'ช'วยเหลือและเอ้ือต'อการแก�ปoญหาอย'างสร�างสรรค= เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพและมีความสุข 
2) มีความไวในการรับรู�ความรู�สึกของผู�อ่ืน เข�าใจผู�อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ=และทางสังคม 
3) มีภาวะผู�นําและผู�ตามท่ีดี มีความสัมพันธ=ท่ีดีกับผู�เรียน และมีความรับผิดชอบต'อตนเอง

และสังคมท้ังในหน�าท่ีการาน และสถานการณ=อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับวิชาชีพ 
2.1.5 ทักษะการวิเคราะหAเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความสามารถวิเคราะห=ข�อมูลสารสนเทศ ท้ังท่ีเปCนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร= 

ภาษาพูด และภาษาเขียน อันมีผลให�สามารถเข�าใจองค=ความรู�หรือประเด็นปoญหาได�อย'างรวดเร็ว 
2) มีความสามารถในการใช�ดุลยพินิจท่ีดีในการศึกษาค�นคว�า ประมวลผล แปลความหมาย

และเลือกใช�ข�อมูลสารสนเทศได�อย'างเหมาะสม สมํ่าเสมอและต'อเนื่อง 
3) มีความสามารถในการสื่อสารได�อย'างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอ

ด�วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
2.2 บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ   
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2.3 มีผลงานการทําโครงงานหรือการวิจัยของนักศึกษาและผู�สําเร็จการศึกษา 

3.  นักศึกษา   
3.1  การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร�อมก�อนเข�าศึกษา 
      3.1.1 การรับนักศึกษา  ให�เปCนไปตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ว'า

ด�วยการศึกษา หรือระเบียบการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย โดยวุฒิท่ีรับเข�าศึกษาดังนี้  
1)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทียบ ใช�วิธีการสอบข�อเขียน สอบปฏิบัติ

ทักษะ และสอบสัมภาษณ=  
2)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท'า คุณสมบัติเน�นความสามารถ

ในทักษะการปฏิบัติ โดยใช�วิธีการสอบข�อเขียน สอบปฏิบัติทักษะ และสอบสัมภาษณ= 
     3.1.2 การเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษา  
 เปCนการเตรียมนักศึกษาให�มีความพร�อมทางการเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรู�ท่ีจะ

ส'งผลต'ออัตราการสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจต'อหลักสูตร โดยมีการพัฒนานักศึกษาอย'างต'อเนื่อง
ตลอดระยะ 5 ปD โดยหลักสูตรได�ดําเนินการดังนี้ 

 1) เตรียมความพร�อมให�กับนักศึกษาก'อนเข�าศึกษา โดยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม' เพ่ือ
แนะนําและสร�างความเข�าใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 

 2) ปรับความรู�และทักษะพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานตํ่ากว'าเกณฑ= หรือตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3.2  การส�งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1 การให�คําปรึกษาด�านวิชาการและแนะแนวแก'นักศึกษา 
มีการให�ความสําคัญกับระบบการให�คําปรึกษา โดยมีการแต'งต้ังอาจารย=ท่ีปรึกษาให�กับ

นักศึกษาทุกกลุ'ม เพ่ือทําหน�าท่ีติดตาม ดูแล ตักเตือน ให�คําปรึกษา และแนะนําแก'นักศึกษา และมีการ
กําหนดชั่วโมงให�คําปรึกษาเพ่ือให�นักศึกษาเข�าปรึกษาได� นอกจากนี้ มีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให�คําปรึกษา
แนะนําในการจัดทํากิจกรรมแก'นักศึกษา 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส'งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให�มี
คุณลักษณะด�านการเรียนรู�ด�วยตนเอง พัฒนาทักษะด�านการสื่อสารภาษาอังกฤษ พัฒนาด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสร�างสรรค=นวัตกรรม  

3.2.3 การอุทธรณ=ของนักศึกษา 
     1) กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํา

ร�องขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย=ในแต'ละรายวิชาได� 
     2) นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นในด�านการสอนของอาจารย= 
     3) นักศึกษาสามารถอุทธรณ=ในกรณีท่ีไม'ได�รับความยุติธรรม 
ท้ังนี้ นักศึกษาสามารถร�องเรียนได�ทางเว็ปไซต=ของคณะ หรือทางตู�รับความคิดเห็น 
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3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
  3.3.1 การคงอยู'ของนักศึกษาในหลักสูตรอยู'ในระดับดี  
  3.3.2 การสําเร็จการศึกษาเปCนไปตามแผนระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
  3.3.3 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรอยู'ในระดับดี 
  3.3.4 คุณภาพของนักศึกษา และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา โดยภาวการณ=มีงานทําและ
ความ   พึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิตอยู'ในระดับดี 
4.  อาจารยA   

อาจารย=เปCนปoจจัยท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิต จึงมีความจําเปCนอย'างยิ่งในการคัดเลือกอาจารย=ให�ได�
อาจารย=ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม สอดคล�องกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน=ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร จึงต�อง
มีการวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือให�ได�อาจารย=ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให�เปCนไปตาม
เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และเกณฑ=ของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดไว� ตลอดจนมีการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย=ให�สูงยิ่งข้ึน 

4.1 การบริหารอาจารยA 
4.1.1 การคัดเลือกอาจารย=ใหม'ท่ีเหมาะสม โปร'งใส หลักสูตรดําเนินการตามระเบียบและ

หลักเกณฑ=ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีกลไกการคัดเลือกอาจารย=ใหม'ท่ีเปCนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2551 และเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

4.1.2 อาจารย=ในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู� ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชาและมีความก�าวหน�าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย'างต'อเนื่อง 

4.1.3 การมีส'วนร'วมของอาจารย=ในการนํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร และผลการ
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มาประชุมร'วมกันเพ่ือประมวลผลคุณภาพ ทบทวนและวางแผนการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรต'อไป 

4.1.4 การแต'งต้ังอาจารย=พิเศษ เพ่ือให�นักศึกษาได�รับประสบการณ=เฉพาะด�านหรือในกรณีขาด
แคลนอาจารย=ผู�สอน จึงมีนโยบายในการแต'งต้ังอาจารย=พิเศษ  เพ่ือดําเนินการสอนในบางรายวิชาตามความ
เหมาะสม   โดยสาขาวิชา/คณะเสนอขอแต'งต้ังอาจารย=พิเศษ  ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 และดําเนินการตามกระบวนการจัดจ�างของมหาวิทยาลัย  

4.2 การพัฒนาอาจารยA 
 4.2.1 การพัฒนาอาจารย=ใหม' (ถ�ามี) ทุกคนจะได�รับการเตรียมความพร�อมในการเปCนอาจารย=

ใหม'ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ หรือสาขาวิชา โดยมีการเตรียมความพร�อมให�กับอาจารย=ใหม' 
 4.2.1 การพัฒนาอาจารย= โดยมีการพัฒนาความรู�และทักษะด�านการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและการประเมินผล และการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
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5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู�เรียน  
5.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 

5.1.1  การออกแบบหลักสูตร โดยแต'งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ทําหน�าท่ีวางแผน 
ออกแบบ ควบคุม กํากับการจัดทําหลักสูตร รายวิชาต'าง ๆ ให�มีเนื้อหาท่ีทันสมัย เปCนไปตามเกณฑ=
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห'งชาติ พ.ศ. 2552 ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ แผนพัฒนาการอุดมศึกษาแห'งชาติ ระยะยาว 15 ปD ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมแห'งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2559-2564) มาตรฐานวิชาชีพ (ถ�ามี) ปรัชญาการ
อุดมศึกษา ปรัชญามหาวิทยาลัย และสอดคล�องกับความต�องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานและ
ผู�ใช�บัณฑิต 

5.1.2 ดําเนินการวิพากษ=หลักสูตรโดยผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก องค=กรวิชาชีพ (ถ�ามี) ผู�ใช�
บัณฑิต และศิษย=เก'า เพ่ือนําเสนอข�อเสนอแนะ มาพิจารณาและทบทวนการปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรให�มี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน และนําเสนอร'างหลักสูตรต'อคณะกรรมการประจําคณะ และหรือคณะกรรมการประจํา
วิทยาเขต คณะกรรมการสภาวิชาการ และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือ
พิจารณาให�ความเห็นชอบและดําเนินการเป)ดใช�หลักสูตร 

5.1.3 การบริหารหลักสูตร มีอาจารย=ผู� รับผิดชอบหลักสูตร เปCนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 โดยมีคณบดี หัวหน�าสาขาวิชา ประธาน
หลักสูตรเปCนผู� ควบคุม กํากับดูแล ให�คําแนะนํา สนับสนุนการใช�หลักสูตร เช'น การเตรียมความพร�อม
ผู�สอนและบุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการใช�หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดแผนการศึกษา 
การส'งเสริมสภาพแวดล�อมและบรรยากาศการเรียนรู� การจัดประสบการณ=วิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร�อม
ผู�เรียน การประเมินผลการเรียนการสอน เปCนต�น พร�อมท้ังการตรวจสอบคุณภาพการใช�หลักสูตร เช'น การ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปDการศึกษา 

5.2  การวางระบบผู�สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต�ละรายวิชา 
5.2.1 การวางระบบผู�สอน ประธานหลักสูตรและอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตรร'วมกัน

จัดระบบผู�สอนและวางแผนกําหนดผู�สอนในรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ โดยพิจารณาผู�สอนท่ีมีทักษะ มี
ความรู�ความชํานาญ มีความเชี่ยวชาญในรายวิชานั้น ๆ หากรายวิชาใดต�องการผู�มีประสบการณ=ตรงในวิชาชีพ
มาร'วมสอน จะดําเนินการเสนอรายชื่อเปCนอาจารย=พิเศษเฉพาะรายวิชา และกําหนดให�อาจารย=ผู�รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย=ผู�สอน จัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 หรือรายละเอียดของประสบการณ=
ภาคสนาม (ถ�ามี) ตามแบบ มคอ.4 ตามแผนการศึกษา อย'างน�อยก'อนการเป)ดสอนในแต'ละภาคการศึกษา  

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต'ละรายวิชา เน�นให�มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู�เรียนให�มีความรู�ความสามารถตาม
ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค=ของหลักสูตร และเปCนไปตามโครงสร�างท่ีหลักสูตรกําหนด ผู�เรียน
สามารถเรียนรู�ได�ด�วยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนด   
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5.3  การประเมินผู�เรียน 
5.3.1 มีการกําหนดเกณฑ=ในการประเมินผลการเรียนอย'างชัดเจน และแจ�งให�ผู�เรียนทราบ 
5.3.2 มีการประเมิน โดยผู�เรียนประเมินตนเอง และผู�สอนประเมินผู�เรียน จากการสอบ

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หรือกําหนดวิธีการประเมินท่ีมีความหลากหลายตามสภาพจริงของการจัดการ
เรียนการสอนในแต'ละรายวิชา โดยพิจารณาจากรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ=ภาคสนาม  (มคอ.4) ซ่ึงอาจารย=ผู�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย=ผู�สอนเปCนผู�ประเมินและ
ติดตามผลการประเมินตามแบบประเมินท่ีได�กําหนดไว� 

5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนดใน 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ=ภาคสนาม  (มคอ.4)  อย'างน�อยร�อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเป)ดสอนในแต'ละปDการศึกษา 

5.3.4 ประธานหลักสูตรและอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูต ทําหน�าท่ีกํากับ ดูแลการประเมิน
ผู�เรียน เพ่ือให�การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด และ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรต'อหัวหน�าสาขาวิชา และคณบดี 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีการสอนท่ีเน�นทักษะการปฏิบัติ จัด

กิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู�เรียนให�มีความรู�ความสามารถตามปรัชญา ความสําคัญ และ
วัตถุประสงค=ของหลักสูตร และเปCนไปตามโครงสร�างท่ีหลักสูตรกําหนด เพ่ือให�ผู�เรียนสามารถเรียนรู�ได�ด�วย
ตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนด   

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
มีการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปDการศึกษา ตามตัวบ'งชี้การดําเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห'งชาติท่ีได�กําหนดไว�ในหมวดท่ี 7 ข�อ 7 และผลการ
ดําเนินงานอยู'ในระดับดี โดยประธานหลักสูตรและอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตรเปCนผู�รายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ในแต'ละปDการศึกษา 

 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู�   
มีระบบการดําเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ สิ่ง

สนับสุนนการเรียนรู�ท้ังความพร�อมทางกายภาพและความพร�อมของอุปกรณ=เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต'อการเรียนรู�ของนักศึกษา เช'น ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ= 
และวัสดุครุภัณฑ= เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร�างสภาพแวดล�อมให�เหมาะสมกับการ
เรียนรู� โดยการมีส'วนร'วมของอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย=ประจําหลักสูตร  
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6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู� ทรัพยากรการเรียนการสอน  

  6.2.1  อาคารสถานท่ี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได�วางแผนการบริหาร และ

ดําเนินการด�านอาคารสถานท่ี เพ่ือใช�ในการเรียนการสอน  
  6.2.2 ห�องเรียน/ห�องปฏิบัติการ 

   1) จํานวนห�องเรียนท่ีใช�จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
   2) ขนาดความจุของห�องเรียน จํานวน  25-30 ท่ีนั่งต'อหนึ่งห�องเรียน 
   3) วัสดุ ครุภัณฑ= และอุปกรณ=ในการจัดการเรียนการสอนในห�องเรียน 
พร�อมแสดงจํานวนต'อหนึ่งห�องเรียน มีดังนี้ 
       3.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จํานวน 1 เครื่อง ต'อ 1 ห�องเรียน
ทฤษฎี 
       3.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จํานวน 1 เครื่อง ต'อ 1 ห�องเรียนทฤษฎี 
       3.3) เครื่องคอมพิวเตอร= จํานวน 1 เครื่อง ต'อ 1 ห�องเรียนทฤษฎี 
       3.4) เฮดเซ็ทพร�อมลําโพงคู'ตัว จํานวน 1 เครื่อง ต'ออาจารย= 1 คน 
       3.5) กระดานไวท=บอร=ด จํานวน 2 แผ'น ต'อ 1 ห�องเรียนทฤษฎี 
       3.6) โต|ะ-เก�าอ้ี (สําหรับอาจารย=ผู�สอน) จํานวน 1 ชุด ต'อ 1 ห�องเรียน
ทฤษฎี 
       3.7) เก�าอ้ีเลคเชอร= จํานวน 25-30 ตัว ต'อ 1 ห�องเรียนทฤษฎี 
       3.8) ชุดเครื่องขยายเสียง จํานวน 1 ชุด ต'อ 1 ห�องเรียนทฤษฎี/
ปฏิบัติ 

  6.2.3 ห�องสมุด 
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จัดให�มีห�องสมุดกลางของ

มหาวิทยาลัยท่ีจังหวัดนครราชสีมา โดยใช�ชื่อว'า สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ซ่ึง
ให�บริการอยู'ท่ีอาคาร 12 เปCนอาคาร 5 ชั้น เป)ดให�บริการ วันจันทร=-วันศุกร= เวลา 08.30 – 18.30 น. วัน
เสาร= เวลา 08.30-15.00 น. เว�นวันหยุดนักขัตฤกษ= โดยจัดให�มีห�องประชุม จํานวน 4 ห�อง แบ'งเปCนห�อง
ประชุม 13 ท่ีนั่ง จํานวน 1 ห�อง ห�องประชุม 20-30 ท่ีนั่ง จํานวน 2 ห�อง ห�องประชุม 200 ท่ีนั่ง จํานวน 1 
ห�อง และมีข�อมูลเพ่ือให�นักศึกษาสืบค�นข�อมูลด�วยตนเอง  
   6.2.4 ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร= 
   6.2.5 ห�องการเรียนรู�ด�านภาษาต'างประเทศ 
         มีห�องการเรียนรู�ด�านภาษาต'างประเทศ อยู'ในความดูของสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 ห�อง 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
6.3.1  อาจารย=ผู�สอนในแต'ละรายวิชาสามารถเสนอชื่อ สื่อ หนังสือ ตํารา และ

วัสดุอุปกรณ=ท่ีใช�ในการเรียนการสอน เพ่ือเสนอต'อประธานหลักสูตรและอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร 
6.3.2  ประธานหลักสูตรและอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร มีหน�าท่ีกํากับดูแล

การใช�ทรัพยากรการเรียนการสอนส วางแผนจัดหา และติดตามการใช�ทรัพยากรการเรียนการสอนของ
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หลักสูตร โดยการสํารวจทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีเหมาะสมต'อการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือเสนอต'อคณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาอนุมัติ 

6.3.3  ประธานหลักสูตรและอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตร เสนอโครงการจัดหา
ทรัพยากรการเรียนการสอน เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปDงบประมาณของสาขาวิชา และดําเนินการ
ตามแผนท่ีได�รับอนุมัติ 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
ประธานหลักสูตรและอาจารย=ประจําหลักสูตร มีหน�าท่ีประเมินความต�องการ ความ

เพียงพอและความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย=ผู�สอนต'อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�  และนําผลการ
ประเมินมามาดําเนินการตามข�อ 6.3 
 
 

การกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย 
 
1. การติดตามการใช�หลักสูตร 
การติดตามการใช�หลักสูตร เปCนกระบวนการสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยใช�ในการควบคุมคุณภาพ โดยใช�

เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ ข้ึนอยู' กับวัตถุประสงค=ของการติดตาม เช'น การตรวจเยี่ยม การ
สังเกตการณ=ในชั้นเรียน การจัดทํารายละเอียดของรายวิชาก'อนเป)ดสอน การรายงานผลการดําเนินงาน
รายวิชาหลังป)ดภาคการศึกษา การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรประจําปDการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลทางการเรียน เปCนต�น คณะ/วิทยาลัย ควรจัดให�มีแผนการกํากับ ติดตาม การใช�หลักสูตรอย'าง
เปCนระบบ ดําเนินการให�กระบวนการกํากับ ติดตามเปCนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารย=ผู�สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา บนพ้ืนฐานความรู�สึกท่ีเปCนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือให�เกิดระบบการติดตาม ท่ีเปCนกัลยาณมิตร ควรดําเนินการดังนี้ 

1.1  ร'วมกันกําหนดความต�องการในการรับการกํากับ ติดตาม เพ่ือเฝKาระวังมิให�คุณภาพ
การจัดทําและใช�หลักสูตรเกิดปoญหา อุปสรรค และส'งผลกระทบต'อคุณภาพผู�เรียน 

1.2  สร�างความเข�าใจและทัศนคติเก่ียวกับการติดตามการใช�หลักสูตรในเชิงบวกแก'ผู�สอน
และบุคลากรทางการศึกษา ว'ามิได�เปCนการจับผิด แต'เปCนการดูแล ช'วยเหลือ เพ่ือให�การใช�หลักสูตรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3  กําหนดข�อตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การติดตามร'วมกัน และมีแผนการดําเนินการ
อย'างชัดเจน เปCนรูปธรรม 

1.4  ผู�บริหารต�องดําเนินการให�มีการติดตาม อย'างเปCนระบบ ครบวงจร ท้ังในระดับชั้น
เรียน สาขาวิชา คณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย อย'างต'อเนื่องและครอบคลุม 

2.  การประกันคุณภาพภายใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห'งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดให�สถานศึกษามีการจัดระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และการเตรียมความพร�อมสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เปCน
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ระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาต�องใช�เปCนกลไกสําคัญในการสร�างความม่ันใจว'าจะสามารถ
จัดการศึกษาอย'างมีคุณภาพ สถานศึกษาต�องจัดระบบประกันคุณภาพท่ีเน�นการพัฒนาคุณภาพผู�เรียน 
ดังนั้นต�องมีการดําเนินการประกันคุณภาพอย'างต'อเนื่อง โดยมีแผนพัฒนาคุณภาพ มีเปKาหมายการพัฒนาท่ี
ชัดเจน แผนปฏิบัติการต�องเน�นผลคุณภาพผู�เรียน มีการรายงานผลเปCนระยะๆ อย'างต'อเนื่อง และนําผลมา
ใช�ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3.  การวิจัย และติดตามผลการใช�หลักสูตร 
การวิจัยเปCนท่ีมาของข�อมูลข'าวสารท่ีแม'นยํา แสดงจุดแข็ง จุดอ'อน ปoญหา สาเหตุ และ 

แนวทางปรับปรุงพัฒนาให�มหาวิทยาลัยสามารถจัดหลักสูตรได�อย'างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ควรดําเนินการ
วิจัย ดังนี้ 

3.1 การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร มุ'งเน�นการวิจัยเพ่ือนําผลมาประกอบการพิจารณา 
ปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยให�เหมาะสม สอดคล�องกับผู�เรียน และความต�องการของผู�ใช�บัณฑิต เช'น 

3.1.1  การประเมินเล'มหลักสูตร โดยมีหัวข�อในการพิจารณา เช'น ความครบถ�วน
ขององค=ประกอบหลักสูตร ความสอดคล�องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ความสอดคล�องกับ
ความต�องการของผู�เรียน ผู�ใช�บัณฑิต สังคม เศรษฐกิจความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู�เรียน และระบบการวัดและประเมินผล เปCนต�น 

3.1.2  การประเมินความต�องการจําเปCนในการศึกษาต'อ และการประกอบอาชีพ
ของบัณฑิตในอนาคต เพ่ือนํามากําหนดโปรแกรมการศึกษา และระยะเวลาการศึกษา 

3.2 การวิจั ย เพ่ื อประเมินผลการใช� ห ลั ก สูตร เปC นส' วนสํ า คัญ ส' วนหนึ่ งของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงมหาวิทยาลัยจะต�องมีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรอย'างต'อเนื่อง 
กระบวนการประเมินผลการใช�หลักสูตรสามารถดําเนินการได�ท้ังระหว'างการใช�หลักสูตร และเม่ือนํา
หลักสูตรไปใช�เรียบร�อยแล�ว หรือการติดตามจากผลผลิตของหลักสูตร คือ นักศึกษาท่ีจบการศึกษาตาม
หลักสูตร เพ่ือให�การประเมินผลการใช�หลักสูตรบรรลุเปKาหมายของการควบคุมคุณภาพหลักสูตร
มหาวิทยาลัยควรจัดให�มีการประเมินท้ังระบบ คือ 

3.2.1 กําหนดให�มีการประเมินการใช�หลักสูตร เปCนกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัย 
3.2.2 สร�างความเข�าใจเก่ียวกับการประเมินการใช�หลักสูตรด�วยตนเองให�เกิดข้ึนกับคณะ

และผู�สอน 
3.2.3 วางระบบเครือข'ายการทํางาน และมอบหมายงานการประเมินให�ผู�ปฏิบัติงานแต'ละ

คณะดําเนินการประเมินเปCนระยะๆ โดยกําหนดให�ชัดเจนว'าคณะใดต�องประเมินรายการใดบ�าง 
3.2.4 สรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย  
การประเมินผลการใช�หลักสูตรมีแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญคือ พิจารณาองค=ประกอบ

ของหลักสูตรท่ีประเมิน พิจารณาหลักเกณฑ=ท่ีจะใช�ในการประเมิน ออกแบบการจัดเก็บข�อมูลดําเนินการ
เก็บรวบรวมข�อมูล วิเคราะห=ข�อมูล เพ่ือใช�พิจารณาตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตร สําหรับประเด็นในการ
ประเมินนั้น สามารถประเมินได�ท้ังปoจจัยท่ีมีผลต'อการใช�หลักสูตร กระบวนการใช�หลักสูตร และผลจากการ
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ใช�หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย ควรมุ'งเน�นการประเมิน ส'วนท่ีเก่ียวข�องต'อคุณภาพของนักศึกษาเปCนสําคัญ 
และควรคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์การเรียนรู�และคุณลักษณะของนักศึกษา และให�ความสําคัญ โดยนําผลการ
ประเมินระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับสาขาวิชามาพิจารณาท้ังผลการประเมินใน
ภาพรวม และผลการประเมินท่ีแยกรายมาตรฐาน หากผลการประเมินไม'เปCนไปตามเปKาหมาย ควรศึกษา
วิเคราะห= ทบทวน เพ่ือค�นหาสาเหตุท่ีแท�จริง ซ่ึงสาเหตุย'อมเกิดมาจากปoจจัยและกระบวนการใช�หลักสูตร 
จากนั้นจึงหาวิธีแก�ปoญหาเพ่ือพัฒนาคุณภาพต'อไป 

 
ตัวอย�างประเด็นท่ีเก่ียวข�องในการประเมินผลการใช�หลักสูตร 

 

� หลักสูตร 

� ความพร�อมของบุคลากร 

� ทักษะการถ'ายทอดของผู�สอน 

� เทคนิคการสอน 

� สื่อการเรียนการสอน 

� การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู�ของผู�สอน 

� การติดตามการใช�หลักสูตร 

� การประเมินผลการเรียนรู� 
 

� คุณภาพของผู�เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู�/
ตัวชี้วัด 

� การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู�เรียน 

� คุณลักษณะท่ีพึงประสงค=และสมรรถนะ
สําคัญของผู�เรียน 

� การวัดและประเมินผล 

� การบริหารจัดการ 

� ความสําเร็จในการศึกษาต'อ หรือการ
ประกอบอาชีพ 

 
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยสนับสนุนส'งเสริมให�คณาจารย=ทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือแก�ปoญหาและ

พัฒนาการจัดเรียนการสอน โดยการวิจัยนั้นอาจเริ่มต�นจากการเลือกปoญหาการวิจัยท่ีมีความสําคัญและ
ส'งผลกระทบต'อผู�เรียนมากท่ีสุดก'อน และท่ีมาของปoญหาการวิจัยอาจเกิดจากผู�เรียน เช'น ปoญหาพฤติกรรม 
ปoญหาการเรียนรู� เปCนต�น หรืออาจเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของผู�สอนไม'เหมาะสมสอดคล�องกับ
ผู�เรียน เม่ือได�ปoญหาการวิจัยแล�วจึงดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยต'อไป 
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การส�งเสริมและสนับสนุนการบริหารหลักสูตร 
 

1. การส�งเสริมสนับสนุนทางวิชาการ 
ความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู� ข้ึนอยู'กับการบริหารทางวิชาการ ซ่ึง 

มหาวิทยาลัยส'งเสริมและสนับสนุนให�เกิดข้ึน โดยดําเนินการ ดังนี้ 
1.1  จัดระบบการบริหารงานทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังเรื่องการจัดกลุ'มผู�เรียนและ

โครงการท่ีจะส'งเสริมการเรียนรู�และคุณธรรม การจัดตารางสอน การลงโทษและให�รางวัล 
1.2  สร�างบรรยากาศการเรียนรู� ท้ังห�องสมุด แหล'งการเรียนรู� มุมค�นคว�าแก'ผู�สอนและ

นักศึกษา การพัฒนาสื่ออุปกรณ=การเรียนการสอน กิจกรรมวิชาการนอกห�องเรียน การส'งเสริมให�ผู�รู�ใน
ท�องถ่ิน หรือผู�เชี่ยวชาญในศาสตร=นั้น เข�ามามีส'วนร'วมในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 สนับสนุนให�มีระบบข�อมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปCนเพ่ือใช�ในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังข�อมูล
เก่ียวกับสภาพความเปCนอยู' ทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความต�องการของท�องถ่ินเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู� ผู�สอนสามารถนําสภาพปoญหาต'าง ๆ มาบูรณาการเข�าสู'กระบวนการเรียนรู�ใน
ห�องเรียน 

1.4 ส'งเสริมสนับสนุนให�มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว'างคณาจารย=และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือบริหารจัดการความรู�ในส'วนท่ีเปCนประสบการณ=ในตัวผู�สอน นํามาใช�ให�เกิดประโยชน=ในการ
จัดการเรียนรู�หรือบริหารชั้นเรียนอย'างเหมาะสม อีกท้ังเปCนการส'งเสริมให�มีการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทํางานเปCนทีม 

1.5 ส'งเสริมสนับสนุน ให�มีการนําเสนอหรือเผยแพร'ผลงานทางวิชาการ เพ่ือถ'ายทอด
ประสบการณ=ให�เพ่ือนอาจารย= และบุคลากรทางการศึกษา ได�เรียนรู�นวัตกรรมใหม' ๆ อีกท้ังยังเปCนการ
ส'งเสริมความเปCนนักวิชาการแก'คณาจารย=และบุคลากรทางการศึกษา 

1.6 สร�างเครือข'ายทางวิชาการ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
2.   การส�งเสริมและสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมากต'อการพัฒนาหลักสูตรและใช�หลักสูตร ซ่ึงในท่ีสุดจะส'งผลต'อ

การพัฒนาคุณภาพผู� เรียน เพ่ือส'งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใช�หลักสูตรให�ประสบความสําเร็จ 
มหาวิทยาลัยจะต�องพัฒนาบุคลากรอย'างเปCนระบบ ต'อเนื่อง เน�นการสร�างความเข�าใจแก'คณาจารย= และ
บุคลากรทางการศึกษาให�ปรับเปลี่ยนการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู� รวมท้ังการวัดผลและ
ประเมินผล โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรู�และตัวชี้วัดเปCนเปKาหมาย การจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ การฝsก
ทักษะการทํางานร'วมกันเปCนทีม รูปแบบการพัฒนาบุคลากรต�องใช�การศึกษาดูงาน การฝsกอบรม และต�อง
ได�รับการประเมินผลเปCนระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให�มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยควรกําหนดข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

2.1 มอบหมายให�มีคณะทํางานด�านการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงต�องดําเนินงานและมีบทบาท
ในเรื่องนี้อย'างจริงจัง และต'อเนื่อง 
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2.2  ประเมินความต�องการ ความจําเปCนในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนา
บุคลากรให�เปCนรูปธรรม ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

2.3  ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซ่ึงอาจดําเนินการได�ในหลายลักษณะ เช'น การ
ประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเน�นการพัฒนาผู�สอน ผู�ใช�หลักสูตร     
ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับปรัชญาและวัตถุประสงค=ของหลักสูตร และการเลือกวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสม สิ่งเหล'านี้เปCนปoจจัยสําคัญท่ีจะส'งผลให�การนําหลักสูตรไปใช�บรรลุตามวัตถุประสงค= 

2.4  ส'งเสริมให�ผู�สอนได�มีโอกาสเข�าอบรม แลกเปลี่ยนความรู�อย'างต'อเนื่อง ผู�บริหาร
จะต�องเปCนท่ีปรึกษาของผู�สอนในกรณีท่ีมีปoญหาทางด�านวิชาการหรือการบริหารจัดการ และควรจัดให�มีการ
ประชุมเพ่ือแก�ปoญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใช�หลักสูตรให�มีประสิทธิภาพ 

3.  การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู�แบบอิงมาตรฐาน เปCนการปรับกระบวนทัศน=การจัด

หลักสูตรการสอนท่ีแตกต'างไปจากเดิม จําเปCนอย'างยิ่งท่ีมหาวิทยาลัยต�องจัดทรัพยากรและปoจจัยท่ีเอ้ือต'อ
การส'งเสริมและสนับสนุนให�เกิดความสําเร็จต'อการนําหลักสูตรไปใช�อย'างมีประสิทธิภาพ ได�แก' 

3.1 จัดสรรงบประมาณอย'างเพียงพอสําหรับการพัฒนาหลักสูตร และติดตามประเมินผล
การใช�หลักสูตร รวมท้ังงบประมาณเพ่ือใช�ในการพัฒนาบุคลากร และจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ=ต'าง ๆ ท่ีจะช'วย
ส'งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพ 

3.2 ส'งเสริมสนับสนุนให�มีสื่อวัสดุ อุปกรณ=และเอกสารต'าง ๆ อย'างเพียงพอ ทันสมัยและ
สอดคล�องกับความต�องการ มีห�องเรียน สถานท่ีเรียน และห�องพิเศษต'าง ๆ อย'างเพียงพอ เช'น
ห�องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร= ห�องเรียนคอมพิวเตอร= โรงฝsกงาน ห�องสมุด แหล'งเรียนรู�ท่ีหลากหลาย 
ห�องประชุมขนาดต'างๆ สนามกีฬา และโรงยิม เปCนต�น 

3.3 จัดสรรการใช�ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยได�อย'างเหมาะสมและคุ�มค'า โดยเฉพาะด�าน
การใช�อาคารสถานท่ีต'าง ๆ เช'น คํานึงถึงขนาดของห�องเรียนและจํานวนห�องเรียน ห�องสมุด ท่ีเอ้ืออํานวย
ให�การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสําเร็จตามเปKาหมายท่ีต�องการ 

3.4 บริหารทรัพยากรบุคลากรอย'างมีประสิทธิภาพ เช'น การจัดผู�สอนเข�าสอนเปCนสิ่งท่ี
จะต�องพิจารณาอย'างรอบคอบ เพราะอาจารย=จะเปCนผู� ท่ีมีบทบาทอย'างมากในการจัดประสบการณ=      
การเรียนรู� จึงควรจัดให�ผู�สอนได�สอนตรงตามความรู�ความสามารถ และความถนัด รวมท้ังการพัฒนาผู�สอน
อย'างต'อเนื่อง 

4.  การดําเนินงานแบบมีส�วนร�วม 
การส'งเสริมให�การจัดทําและใช�หลักสูตรเปCนไปอย'างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ต�องคํานึงถึงการมี

ส'วนร'วมของหน'วยงานต'าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และสร�างเครือข'ายระหว'างสถานศึกษา 
4.1 ให�หน'วยงานต'าง ๆ ผู�มีส'วนได�ส'วนเสีย ซ่ึงเปCนผู�ได�รับผลโดยตรงจากการใช�หลักสูตรได�

มีส'วนร'วมในการพัฒนาหลักสูตร หรือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
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4.2 ผู�บริหารต�องสร�างบรรยากาศการร'วมคิด ร'วมทํา จัดสรรเวลาให�ผู�สอนได�วางแผนการ
จัดการเรียนรู�ร'วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ=การสอนและการทํางานโดยใช�กระบวนการกลุ'ม 
พยายามลดภาระงานอ่ืน ๆ ของผู�สอน โดยให�มุ'งท่ีงานสอนและงานวิจัยเปCนหลัก 

4.3 สร�างเครือข'ายให�เกิดการมีส'วนร'วม และการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ซ่ึงอาจ
เปCนเครือข'ายภายใน หรือเครือข'ายภายนอก เช'น เครือข'ายสถานศึกษา เครือข'ายหน'วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน เครือข'ายสถานประกอบการ เครือข'ายองค=กรวิชาชีพ ซ่ึงสามารถจะสนับสนุนและส'งเสริมให�มี
ทรัพยากรและปoจจัยเพ่ิมข้ึนในการบริหารจัดการหลักสูตรให�มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

แนวปฏิบัติ การเขียนจํานวนหน�วยกิต 

 
 แนวปฏิบัติในเขียนจํานวนหน'วยกิตของรายวิชา เพ่ือให�รูปแบบการเขียนจํานวนหน'วยกิตในการ
พัฒนาหลักสูตรใหม' หรือหลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให�มีความสอดคล�อง
กับเกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ซ่ึงมุ'งเน�นการจัดการเรียนการสอนท่ีประกอบด�วย   การบรรยาย   การฝsกปฏิบัติ  การศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง 
และเพ่ือช'วยเสริมสร�างคุณภาพทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ให�มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน   
 

การเขียนจํานวนหน�วยกิตและการคํานวณช่ัวโมงการศึกษารายวิชา  
การกําหนดจํานวนหน'วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง)  กําหนด ดังนี้ 

 1. จํานวนหน'วยกิต ภาคบรรยายหรือทฤษฎี 1 หน'วยกิต เท'ากับ การบรรยาย 1 ชั่วโมงต'อสัปดาห= 
และให�มีการศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง  จํานวน 2 เท'าของชั่วโมงบรรยาย 
 2. จํานวนหน'วยกิต ภาคปฏิบัติหรือฝsกทดลอง 1 หน'วยกิต เท'ากับ การปฏิบัติหรือฝsกทดลอง      
2-3 ชั่วโมงต'อสัปดาห= และให�มีการศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง  จํานวน 0.5 เท'าของชั่วโมงปฏิบัติ 

 
วิธีการคํานวณ และตัวอย�างการคํานวณ 

1. รายวิชาท่ีมีแต�ภาคบรรยายหรือทฤษฎี ใช�ระยะเวลาบรรยายหรืออภิปรายปoญหาหนึ่งชั่วโมงต'อสัปดาห=
ตลอดภาคการศึกษา หรือจํานวนชั่วโมงรวมไม'น�อยกว'า 15 ชั่วโมงเปCน 1 หน'วยกิต 

ตัวอย'างการคํานวณ 

การระบุหน�วยกิต 
จํานวนชั่วโมง/สัปดาหA 

บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด�วยตนเอง 
1(1-0-2) 1 -  (1x2) + (0) = 2 
3(3-0-6) 3  - (3x2) = 6  
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2. รายวิชาท่ีมีแต�ภาคปฏิบัติหรือฝWกทดลอง ใช�ระยะเวลาปฏิบัติหรือฝsกทดลอง 2-3 ชั่วโมงต'อสัปดาห=
ตลอดภาคการศึกษาหรือจํานวนชั่วโมงรวมระหว'าง 30-45 ชั่วโมง ให�นับเปCน 1 หน'วยกิต 
 ตัวอย'างการคํานวณ 

การระบุหน�วยกิต 
จํานวนชั่วโมง/สัปดาหA 

บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด�วยตนเอง 
1(0-2-1) - 2 (0) + (2x0.5) = 1 
1(0-3-1) - 3 (0) + (3x0.5) = 1 

 

3. รายวิชาท่ีมีท้ังภาคบรรยายหรือทฤษฎี และภาคปฏิบัติหรือฝWกทดลอง 

 ตัวอย'างการคํานวณ 

การระบุหน�วยกิต 
จํานวนชั่วโมง/สัปดาหA 

บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด�วยตนเอง 
3(2-2-5) 2 2 (2x2) + (2x0.5) = 5 
3(2-3-5) 2 3 (2x2) + (3x0.5) = 5 

 

4. รายวิชาสัมมนา 

 ตัวอย'างการคํานวณ 

การระบุหน�วยกิต 
จํานวนชั่วโมง/สัปดาหA 

บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด�วยตนเอง 
3(3-0-6) 3  - (3x2) = 6  
3(2-3-5) 2 3 (2x2) + (3x0.5) = 5 

 

5. รายวิชาโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใด  
  กําหนดให� 1 หน'วยกิต ใช�เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมไม'น�อยกว'า 45-90 ชั่วโมงต'อภาค
การศึกษาปกติ และไม'ต�องระบุจํานวนชั่วโมงศึกษาด�วยตนเอง เนื่องจากถือว'ารายวิชานี้มีลักษณะเปCน
การศึกษาด�วยตนเองอยู'แล�ว 
  ตัวอย'างการคํานวณ 

การระบุหน�วยกิต 
จํานวนชั่วโมง/สัปดาหA 

บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด�วยตนเอง 
3(0-9-0) - 9 - 
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6. รายวิชาฝ�กงาน การฝ�กภาคสนาม และสหกิจศึกษา 
  กําหนดให�การฝ�กงาน การฝ�กภาคสนาม และสหกิจศึกษา 1 หน�วยกิต ใช�เวลาฝ�กปฏิบัติ 3-6 ชั่วโมง
ต�อสัปดาห. และไม�ต�องระบุจํานวนชั่วโมงศึกษาด�วยตนเอง เนื่องจากถือว�ารายวิชานี้มีลักษณะเป6นการปฏิบัติ
รวมอยู�ในการศึกษาด�วยตนเองอยู�แล�ว 
  ตัวอย�างการคํานวณ 

การระบุหน�วยกิต 
จํานวนชั่วโมง/สัปดาห& 

บรรยาย ปฏิบัต ิ ศึกษาด(วยตนเอง 
6(0-40-0) - 40 - 
3(0-40-0) - 40 - 

 
 

7. รายวิชาการค(นคว(าแบบอิสระ และวิทยานิพนธ& 
  กําหนดให� 1 หน�วยกิต ใช�เวลาศึกษาค�นคว�าไม�น�อยกว�า 45 ชั่วโมงต�อภาคการศึกษาปกติ รายวิชา
นี้มีลักษณะเป6นการปฏิบัติรวมอยู�ในการศึกษาด�วยตนเองอยู�แล�ว  โดยให�ระบุการกําหนดชั่วโมงฝ�กปฏิบัติ 
หรือ ชั่วโมงศึกษาด�วยตนเอง แยกในแผนการศึกษาเสนอแนะ  
  ตัวอย�างการเขียน 

การระบุหน�วยกิต 
โครงสร(างหลักสูตร/รายวิชา แผนการศึกษาเสนอแนะ 

6(0-18-6) ภาคการศึกษาที่ 1   3(0-9-3) 
 ภาคการศึกษาที่ 2   3(0-9-3) 

12(0-36-12) ภาคการศึกษาที่ 1   3(0-9-3) 
 ภาคการศึกษาที่ 2   9(0-27-9) 
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8  การเพ่ิมเติมจํานวนช่ัวโมงศึกษาค�นคว�าด�วยตนเอง  
ต�องครอบคลุมระยะเวลาท่ีใช�ในแต'ละวัน ตลอด 24 ชั่วโมง และตลอดท้ังสัปดาห=ท่ีมีจํานวนชั่วโมง

รวมท้ังหมด 168 ชั่วโมง ในการเพ่ิมเติมจํานวนชั่วโมงศึกษาค�นคว�าด�วยตนเองเม่ือคิดรวมกับจํานวนชั่วโมง
ต'างๆ ตลอดระยะเวลา 1 สัปดาห=สามารถสรุปได� ดังตัวอย'างต'อไปนี้ 

 
1 วัน = 24 ชั่วโมง x 7 วัน = 168 ชั่วโมง 

 
จํานวนหน�วยกิต 

ต�อสัปดาหA 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ค�นคว�าด�วยตนเอง) 

เวลาเรียน 
ต�อสัปดาหA 

(บรรยาย+ปฏิบัต)ิ 

ชั่วโมง 
ค�นคว�า 

ด�วยตนเอง 

เวลา 
พักผ�อน 

เวลารับ 
ประทานอาหาร 

เวลาการ 
เดินทาง 

เวลาการ      
ออกกําลังกาย 

เวลา 
ที่เหลือ 

18(14-10-33) 24 33 8 x 7 = 56 3 x 7 = 21 3 x 7 = 21 1 x 7 = 7 6 

19(19-0-38) 19 38 8 x 7 = 56 3 x 7 = 21 3 x 7 = 21 1 x 7 = 7 6 

20(18-5-38) 23 38 8 x 7 = 56 3 x 7 = 21 3 x 7 = 21 1 x 7 = 7 2 

 
สําหรับรายวิชาท่ีสาขาวิชา คณะ/วิทยาลัย กําหนดให�นักศึกษาออกไปฝsกงาน 1 หน'วยกิต (จํานวน 

240 ชั่วโมง)  ในภาคการศึกษาฤดูร�อนนั้น เนื่องจากรายวิชาท่ีนักศึกษาต�องออกปฏิบัติงานภาคสนาม 
อาจจะต�องมีการศึกษาค�นคว�าด�วยตนเองควบคู'กันไปด�วย ประกอบกับการระบุจํานวนชั่วโมงปฏิบัติเปCนการ
ระบุจํานวนชั่วโมงปฏิบัติท้ังหมดตลอดภาคการศึกษา จึงสามารถยกเว�นการระบุจํานวนชั่วโมงศึกษาค�นคว�า
ด�วยตนเองได� เช'น  1(0-240-0) 
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แบบขอบรรจุหลักสูตรใหม� เข�าแผนพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย 
 

ส�วนท่ี 1 รายละเอียดเบ้ืองต�น 

1. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย).............................................................................................................................. 
           (ภาษาอังกฤษ)...................................................................................................................... 

2. ชื่อประกาศนียบัตร/ปริญญา  
  (ภาษาไทย).......................................................................................................................... 

           (ภาษาอังกฤษ)..................................................................................................................... 
    อักษรย�อประกาศยีบัตร/ปริญญา          
  (ภาษาไทย)........................................................................................................... 

  (ภาษาอังกฤษ)....................................................................................................... 

3. หลักสูตร  
      3.1 กลุ�มของหลักสูตร  
   �  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวชิาการ 
           �  หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก(าวหน(าทางวิชาการ 
   �  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือปฏิบัติการ 
           �  หลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบก(าวหน(าทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ 
      3.2  ชนิดของหลักสูตร 
 �  หลักสูตรภาษาไทย            � หลักสูตรนานาชาติ       
 �  หลักสูตรที่ศึกษาเป1นภาษาอังกฤษ  � หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  
      (กรณีมีหลักสูตรภาษาไทย) 
4. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ   

สาขาวชิา……………………………………...……………  คณะ/วิทยาลัย………………………………………….…… 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา/วทิยาเขต..................... 

5. กําหนดการเป1ดสอน  ป2การศึกษา………………..    
6.  ความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืน 
 6.1 หลักสูตรน้ีจะมีความร�วมมือกับหน�วยงานภายในมหาวิทยาลัย หน�วยงานดังกล�าว ได(แก�  
  1) …………………………….......................................…………………………………………………………… 

  ให(ความร�วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………...………. 
 6.2 หลักสูตรน้ีมีความร�วมมือกับหน�วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยหน�วยงานดังกล�าวได(แก�  
  1) …………………………….......................................…………………………………………………………… 

  ให(ความร�วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………...………. 
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ส�วนท่ี 2 หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเป1ดหลักสูตร 

1.  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเป1ดหลักสูตร 
….………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
2.  หลักสูตรที่เสนอเป1ดใหม�มีลักษณะคล�ายคลึงกับหลกัสูตรอ่ืนที่เป1ดสอนอยู�แล�วในมหาวิทยาลัย  

ได(แก� ………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2.1 ความคล(ายคลึงอยู�ที่ส�วนใด (วิชาบังคับ วิชาเลือก หรืออ่ืนๆ) ระบุความคล(ายคลึงเป1นสัดส�วนของหน�วย
กิตทั้งหลักสูตร 

     ………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.2  หลักสูตรที่เป:ดสอนใหม�นี้แตกต�างจากหลักสูตรดังกล�าวในประเด็นสําคัญ คือ       

………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. หลักสูตรลักษณะน้ีมีเป1ดสอนอยู�แล�วที่มหาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศ ได(แก� 
  1) ………………………………………………………………………………………………………………….. 
  2) ………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 หลักสูตรที่เสนอเป:ดใหม�นี้มีจุดเด�น แตกต�างกับหลักสูตรดังกล�าวในประเดน็สําคัญคือ  
   ………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  หลักสตูรที่เสนอเป1ดใหม�เป:นหลักสตูรทีจ่ะมีความร�วมมือกบัมหาวิทยาลัยในต�างประเทศหรือไม�         
  �  ไม�ม ี

�  มี  เป1นความร�วมมือในลักษณะ  �  Collaborative Degree Program �  Double Degree Program 

5.  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนในต�างประเทศทีใ่ช�ประกอบการพัฒนาหลักสูตรน้ี ได(แก� 
  1) ……………………………………………………………………………………………….………………….. 
  2) ……………………………………………………………………………………………….…………….…….. 

ส�วนท่ี 3 ปรัชญา วัตถุประสงค= คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค= 
ภาวะความต�องการบัณฑิตของตลาดแรงงาน และจุดเด�นของหลักสูตร 

1. ปรัชญา 
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
2. วัตถุประสงค=ของหลักสูตร 
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
3. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค= 
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
4.   ภาวะความต�องการของตลาดแรงงาน    
  ………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
5.    จุดเด�นของหลักสูตร 
  ……………………………………………………………….……………………………………………………………. 
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ส�วนท่ี 4 ลักษณะของหลักสูตร 

1. คุณสมบัติของผู�สมัคร 
  ……………………………………………………………………………………………………………...………………. 
2.    แผนการรับนักศึกษาระยะเวลา 5 ป2 

ระดับชั้นป2 
จํานวนนักศึกษาในแต�ละป2การศึกษา 

255.. 255.. 255.. 255.. 255.. 
ชั้นปMที ่ 1 xx xx xx xx xx 

ชั้นปMที ่ 2 - xx xx xx xx 

ชั้นปMที ่ 3 - - xx xx xx 

ชั้นปMที ่ 4 - - - xx xx 

รวม xx xx xx xx xx 

จํานวนนักศึกษาที่คาดว�าจะสําเร็จ - - - xx xx 

 
3. โครงสร�างหลักสูตร  
 3.1 รายละเอียดหมวดวิชาในโครงสร(างหลักสูตร 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป...............................หน�วยกิต 
  หมวดวิชาเฉพาะ..................................หน�วยกิต 
 กลุ�มวิชาพืน้ฐาน.............................หน�วยกิต 
 กลุ�มวิชาบังคับ..........................หน�วยกิต 
 กลุ�มวิชาเลือก...........................หน�วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี....................................หน�วยกิต  
 3.2 จํานวนรายวิชาบังคับในหลักสตูร  …………รายวิชา  จํานวน  …………….หน�วยกิต 
    - เป1นรายวชิาของสาขาวิชา       ..………….รายวิชา  จํานวน  …………….หน�วยกิต 
   - เป1นรายวชิาที่ขอรับบริการจากสาขาวิชาอ่ืน ……………รายวิชา  จํานวน  …………….หน�วยกิต 

ส�วนท่ี 5 ความพร�อมของบุคลากร 

4. จํานวนอาจารย=ผู�รับผิดชอบหลักสูตรใหม� 
เลขประจําตัว

ประชาชน 
ตําแหน�ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบัน 
ป2ท่ีจบ

การศึกษา 
1111111111111 อาจารย
 นาย/นาง/นางสาว........... วท.ม. 

วท.บ. 
คอมพิวเตอร
 
คอมพิวเตอร
 

มหาวิทยาลยั.... 
มหาวิทยาลยั.... 

25… 
25… 
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1. จํานวนอาจารย=ประจําในสาขาวิชา ……………. คน (รวมผู"ลาศึกษาต'อ) 
  อยู�ปฏิบัติงานจริงในปRจจุบัน  ……………. คน   
ตําแหน�ง -  ศาสตราจารยS  ……………. คน  
   -  รองศาสตราจารยS  ……………. คน 
   -  ผู(ช�วยศาสตราจารยS  ……………. คน 
   -  อาจารยS  ……………. คน 
ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก …………….    คน  
    -  ปริญญาโท   ……………. คน 
   -  ปริญญาตรี   ……………. คน 
 จํานวนอาจารย=ในสาขาวิชาท่ีมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตรงกับสาขาวิชาท่ีขอเป1ดหลักสูตร
ใหม� …………… คน 
2. จํานวนอาจารย=ท่ีจะเกษียณอายุราชการในช�วงระยะเวลา พ.ศ. …..-…..   ………..คน  
3. ภาระงานสอนเฉล่ียของอาจารย=ผู�สอนในสาขาวิชา ระดับต�าง ๆ  

ระดับการศึกษา 
ภาระงานสอนเฉล่ีย

ก�อนเป1ดหลักสูตรใหม� 
ภาระงานสอนเฉล่ีย 

หลังเป1ดหลักสูตรใหม� 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   

ระดับปริญญาตรี   

ระดับปริญญาโท   

ระดับปริญญาเอก   
 
 

5. การเป1ดหลักสูตรใหม�นี้ สาขาวิชามีความต�องการทรัพยากรบุคคลเพ่ิมเติมดังนี้ 
 1. อาจารยSประจําหลักสูตร/อาจารยSผู(รับผิดชอบหลักสูตร 
 � ไม�ต(องการ   
       �   ต(องการอาจารยSประจําหลักสูตร/อาจารยSผู(รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  � ระดับปริญญาเอก  จํานวน....... คน 
  � ระดับปริญญาโท  จํานวน....... คน 
  � ระดับปริญญาตรี  จํานวน....... คน 
 2. อาจารยSพิเศษ  
 �   ไม�ต(องการ 
  �  ต(องการ จํานวน ……. คน เพ่ือช�วยสอนรายวิชาในหลักสูตร จํานวน ……. รายวิชา 
          คิดเป1นสัดส�วนร(อยละ ……… ของจํานวนอาจารยSประจําของภาควิชา 
    เหตุผล ………………………………………………………………………………………….……………. 
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 3.วิทยากร/ผู(เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
 � ไม�ต(องการ 
   �  ต(องการ จํานวน …… คน เพ่ือ………………………………………………..…..…………… 
    เหตุผล…………………………………………………………………………………………...…………… 
6.  สาขาวิชารับผิดชอบเป1ดสอนหลักสูตรระดับต�างๆ ในปEจจุบันดังต�อไปนี้ 
  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน …………….หลักสูตร 

ได(แก�……………………….………………………………………………………………………….………….………. 
   ในช�วง 3 ปMท่ีผ�านมา 
  � เป:ดสอนทุกปM    �   เป:ดสอนปMเว(นปM       �   ไม�ได(เป:ดสอน 
  ถ(าเป:ดสอน ได(รับนักศึกษาเข(าศึกษาจํานวน … คนต�อปM คิดเป1นร(อยละ….ของแผนการรับต�อปM 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน ………… คน 
   2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จํานวน …………….หลักสูตร 

ได(แก�……………………….………………………………………………………………………….………….………. 
   ในช�วง 3 ปMท่ีผ�านมา 
  � เป:ดสอนทุกปM    �   เป:ดสอนปMเว(นปM       �   ไม�ได(เป:ดสอน 
  ถ(าเป:ดสอน ได(รับนักศึกษาเข(าศึกษาจํานวน … คนต�อปM คิดเป1นร(อยละ….ของแผนการรับต�อปM 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน ………… คน 
 3. ระดับปริญญาตรี จํานวน……..หลักสูตร ได(แก�………………………………………………… 
  ในช�วง 3 ปMท่ีผ�านมา 
  � เป:ดสอนทุกปM �   เป:ดสอนปMเว(นปM �   ไม�ได(เป:ดสอน 
  ถ(าเป:ดสอน ได(รับนักศึกษาเข(าศึกษาจํานวน … คนต�อปM คิดเป1นร(อยละ….ของแผนการรับต�อปM 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน ………… คน 
 4. ระดับปริญญาโท จํานวน ……………………. หลักสูตร ได(แก�………………..……………..…………. 
  ในช�วง 3 ปMท่ีผ�านมา 
  � เป:ดสอนทุกปM �  เป:ดสอนปMเว(นปM �    ไม�ได(เป:ดสอน 
  ถ(าเป:ดสอน ได(รับนักศึกษาเข(าศึกษาจํานวน … คนต�อปM คิดเป1นร(อยละ….ของแผนการรับต�อปM 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน ………… คน 
 5. ระดับปริญญาเอก จํานวน ……………………. หลักสูตร ได(แก�………………..……………..…………. 
  ในช�วง 3 ปMท่ีผ�านมา 
  � เป:ดสอนทุกปM �  เป:ดสอนปMเว(นปM �    ไม�ได(เป:ดสอน 
  ถ(าเป:ดสอน ได(รับนักศึกษาเข(าศึกษาจํานวน … คนต�อปM คิดเป1นร(อยละ….ของแผนการรับต�อปM 
  จบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด จํานวน ………… คน 
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7.   อัตราส�วนของอาจารย=   :    นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)     ปEจจุบัน     อนาคต 
                            ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       ……………..        …………….. 
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง      ……………..        …………….. 
                            ระดับปริญญาตรี                       ……………..        …………….. 
                            ระดับปริญญาโท                            ……………..       …………….. 
                            ระดับปริญญาเอก                            ……………..       …………….. 
 

ส�วนท่ี 6 ความพร�อมทางกายภาพ 

1. ห�องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ= 
 � มีเพียงพอแล(ว  สําหรับนักศึกษาจํานวน…………...คน   
       สถานภาพการใช(งาน (ระบุ) .……………………………………………………………………….…..……………….. 
 � ยังไม�เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ .. …………………….……….………………………………..…………………………… 

            วิธีแก(ปRญหา  คือ …………….……………………………………….………………………………..…….……… 
2.  ห�องเรียนและห�องบรรยายขนาดใหญ� 
 � มีเพียงพอแล(ว  สําหรับนักศึกษาจํานวน…………...คน   
       สถานภาพการใช(งาน (ระบุ) .……………………………………………………………………….…..……………….. 
 � ยังไม�เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ .. …………………….……….………………………………..…………………………… 

            วิธีแก(ปRญหา  คือ …………….……………………………………….………………………………..…….……… 
 
 

ท้ังนี้ ได(รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี…………..  
เม่ือวันท่ี…….เดือน…..…….พ.ศ……. 
   
 
         ลงนาม ………………………………. 
        (…………………………..………….) 
                     คณบดี 

 



แบบแบบขอขอป�ดหลักสตูรป�ดหลักสตูร  หรือ ป�ดโครงการเป�ดสอนหรือ ป�ดโครงการเป�ดสอน  
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

  

1. หลักสูตรระดับ �  ตํ่ากว�าปริญญา �  ปริญญา    �  อ่ืนๆ   

2. มีความประสงค#ขอเสนอป�ด  �  หลักสูตร �  ป�ดโครงการเป�ดสอน   

   ช่ือหลักสูตร  ชื่อเต็ม  (ภาษาไทย)          
(ภาษาอังกฤษ)          

ชื่อย�อ (ภาษาไทย)         
(ภาษาอังกฤษ)         

3. ประเภทของหลักสูตร  � หลักสูตรใหม� พ.ศ. .......... �  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .......... 

4. หน(วยงานท่ีรับผิดชอบหลักสูตร และหน(วยงานท่ีขอป�ดหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน 

 4.1 คณะผู+รับผิดชอบหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน (ตามประกาศ มทร.อีสาน เรื่อง ผู�รับผิดชอบหลักสูตรฯ) 
คณะ....................................................................    วิทยาเขต.......................... 

4.2 หน(วยงานท่ีขอป�ดหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน 
สาขาวิชา      คณะ................................... วิทยาเขต ......................... 
   เริ่มรับนักศึกษา  ต้ังแต�ภาคการศึกษาท่ี.........ป4การศึกษา            
   งดรับนักศึกษา   ต้ังแต�ภาคการศึกษาท่ี.........ป4การศึกษา             
   ขอป�ดหลักสูตร  ต้ังแต�ภาคการศึกษาท่ี.........ป4การศึกษา         
   ขอป�ดโครงการเป�ดสอน  ต้ังแต�ภาคการศึกษาท่ี.........ป4การศึกษา             

5. การอนุมัติหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน 
5.1 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได8รับทราบการให8 
      ความเห็นชอบการเป�ดหลักสูตร เม่ือวันท่ี     
5.2 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบการป�ดหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี....... เม่ือวันท่ี    
5.3 สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติการป�ดหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี   เม่ือวันท่ี    

6. เหตุผลในการป�ดหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน (สามารถระบุได8มากกว�า 1 ข8อ) 
� ไม�มีการเรียนการสอนติดต�อกันอย�างน8อย 2 ป4การศึกษา 

� ไม�สอดคล8องกับนโยบายการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยหรือความต8องการของประเทศ  
� ไม�เป?นไปตามเกณฑ@มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
� จํานวนนักศึกษาท่ีรับไว8ต่ํากว�าแผนการรับนักศึกษาร8อยละ 50 อย�างต�อเนื่อง 2 ป4การศึกษา  
� ไม�สามารถแข�งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนได8 และพัฒนาสู�ความเป?นเลิศได8ยาก 
� ไม�ผ�านเกณฑ@มาตรฐานการประเมินคุณภาพหลักสูตร หรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับสาขาวิชา ระดับคณะ ตํ่ากว�าระดับดี ติดต�อกันเป?นระยะเวลา 2 ป4การศึกษา   
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� อ่ืน ๆ(ระบุ)            
7. หน(วยงานท่ีจัดการเรียนการสอน มีแผนดําเนินการหลังป�ดหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน ดังนี้ 

7.1. การบริหารจัดการอัตรากําลังเดิม หลังจาก ป�ด หลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอนแล+ว (ให�ระบุทุกหน#วยงานท่ี

เก่ียวข�อง) 
7.1.1 สาขาวิชา............................................  คณะ................................................... วิทยาเขต .................... 

ช่ืออาจารย#ผู+รับผิดชอบหลักสูตร 
ภาระงานสอน 

ป5จจุบัน 

ภาระงานสอน
ภายหลัง 

ป�ดหลักสูตร 

แผนดําเนินการบริหาร
จัดการกําลังเดิม 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

- แผนดําเนินการบริหารจัดการครุภัณฑ#ป5จจุบัน  มีรายละเอียดดังนี้ (ระบุ)    
             
7.2 ข+อมูลนักศึกษาตกค+าง  

� ไม�มีนักศึกษาตกค8าง   
� มีนักศึกษาตกค8าง  จํานวนท้ังหมด    คน แยกตามหน�วยงานท่ีเป�ดสอน ดังนี้ 
     สาขาวิชา    คณะ...................................    จํานวน    คน 

แนวทางการดําเนินการกับนักศึกษาท่ีตกค8าง มีดังนี้ (ระบุ) .      
            
    
  7.3. รายวิชาของหลักสูตรท่ีขอป�ด คณะผู+รับผิดชอบหลักสูตร มีความประสงค#ให+ 

� ป�ดรายวิชาในหลักสูตรท้ังหมด (ท้ังน้ีต�องไม#มีผลกระทบกับการเรียนการสอนในหลักสูตรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย)  

� คงรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอ่ืนไว+ เนื่องจาก (ระบุเหตุผลการขอคงรายวิชา)   
              

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีใช8รายวิชาดังกล�าวอยู� (ระบุ)       
              

จํานวนรายวิชาในหลักสูตรท่ีคงไว8ท้ังสิ้น    รายวิชา มีรายละเอียดดังนี้  
รหัสวิชา    ชื่อวิชา    จํานวนหน�วยกิต 
xx-xxx-xxx  ชื่อภาษาไทย     x(x-x-x) 
   ชื่อภาษาอังกฤษ 

7.4. อ่ืนๆ (ระบุ)           
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ในการเสนอป�ดหลักสูตร หรือ โครงการเป�ดสอน ครั้งนี้หน�วยงานท่ีรับผิดชอบหลักสูตรได8ดําเนินการหารือ
ร�วมกันกับหน�วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนเรียบร8อยแล8ว ตามมติคณะกรรมการประจําคณะ................................. 
ให8ความเห็นชอบในการป�ดหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี.......... เม่ือวันท่ี.................................  

 
 

ลงชื่อ       
(     ) 
                ประธานหลักสูตร 
      วันท่ี.............เดือน.................. พ.ศ.......... 
 
 
ลงชื่อ       
(     ) 
คณบดีคณะ      
      วันท่ี.............เดือน.................. พ.ศ.......... 
 
 
ลงชื่อ       
(     ) 

               อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
      วันท่ี.............เดือน.................. พ.ศ.......... 

 
 
หมายเหต ุ: การป�ดหลักสูตร หมายถึง การป�ดหลักสูตรท่ีได8รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยไม�มีการจัดการเรียนการสอนอีก หากประสงค@จะเป�ด

สอนหลักสูตร จะต8องดําเนินการเสนอขออนุมัติเป�ดหลักสูตรใหม� ซ่ึงในการป�ดหลักสูตรน้ัน จะต8องไม�มีนักศึกษาตกค8างอยู�ในหลักสูตร 
การไม(เป�ดสอนชั่วคราว หมายถึง การไม�เป�ดสอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหน่ึง  ไม(ถือว(าเปAนการป�ดหลักสูตร 
การป�ดโครงการเป�ดสอน หมายถึง การป�ดรับนักศึกษาในหลักสูตรท่ีได8รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย โดยไม�มีการจดัการเรียนการสอน

อีก หากประสงค@จะเป�ดสอนหลักสูตร จะต8องดําเนินการเสนอขออนุมัติเป�ดหลักสูตรใหม�  
 
 
 



สรุปข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะจากกรรมการวิพากษ�ร�างหลักสูตร 
หลักสูตร.......................................................................สาขาวิชา................................................. 

 (หลักสูตร.................. พ.ศ. ............) 
 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ 

จากหน�วยงาน/ 
ข�อคิดเห็น/ข�อเสนอแนะ 

ผลการดําเนินการ 

ที่ สถานประกอบการ ก�อน หลัง 

1. นาย.......................................................... 
 
 

    

2. ................................................................. 
 
 

    

3. ................................................................. 
 
 

    

4. ................................................................. 
 
 
 

    

 

   ลงชื่อ..................……… 
(..............................................) 
        ประธานหลักสูตร 
    ......../............/................ 
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สรุปผลการตรวจสอบ 

----------------------- 
ตามหนังสือท่ี.................................................. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

........................... เสนอขอตรวจสอบความถูกต องของเอกสาร �  ร!างเล!มหลักสูตร  
�  ร!างการปรับปรุงแก ไขหลักสูตรเล็กน อย  โดยขอปรับเปลี่ยน............................................................................  
ซ่ึงเป*นการตรวจสอบความถูกต องครั้งท่ี ......  รับตรวจสอบเม่ือวันท่ี ................    
ผลการตรวจสอบ (1)  พบว!า 

ข�อ รายการ 
ผลการตรวจสอบ 

����,���� ข�อเสนอแนะ 

    
    
    
 
สรุป............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 

ผู ตรวจสอบ 
 (..........................................................) 

                ตําแหน!ง..............................................................   
วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ.......     

ผลการตรวจสอบ (2)  พบว!า 
.................................................................................................................................................................................... 

ผู ตรวจสอบ 
 (..........................................................) 

                ตําแหน!ง..............................................................   
วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ.......     

ผลการพิจารณา 

� เรียบร อย สามารถดําเนินการเสนอ…………………………ได  
� มีแก ไข เสนอแนะให ........................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
      (..............................................) 

รองผู อํานวยการฝ8ายพัฒนาวิชาการฯ/หัวหน างานบริการการศึกษา 
                                                                             วันท่ี......เดือน................พ.ศ..... 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
� อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสูตร    �  อาจารย�ประจําหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นาย/นาง/นางสาว/ผศ./รศ./ศ............................................... 
1.  ทักษะ / ความชํานาญพิเศษ (เขียนเป�นวลีหรือกลุ�มคํา) 
          1.1...................................................................................................................................................................... 

2.  การฝ,กอบรมที่เกี่ยวข�องกับสาขาวิชา (ร�วมถึงการเป�นวิทยากรที่เก่ียวข�องกับสาขาวชิา) 
          2.1 หัวข�อการฝ�กอบรม.................................................ณ สถานท่ี..................... ระหว�างวันท่ี.......... ผู�จดัโครงการ........ 
          2.2 หัวข�อการเป'นวิทยากร............................................ณ สถานท่ี..................... ระหว�างวันท่ี.......... ผู�จดัโครงการ........ 

3. ประสบการณ�ด�านการสอน เร่ิมสอนเม่ือ.....................  ถึง  ป,จจุบัน เป'นระยะเวลาทั้งหมด ......ป0 .......เดือน 
ชื่อรายวิชาท่ีสอน 

(ระบุข�อมูลรายวิชาภาษาไทย ท่ีสอน 5 ป)ย�อนหลัง) 
ภาค/ป2การศึกษา 

ท่ีสอน 

จํานวนชั่วโมงสอน/สปัดาห� 

ภาคทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1.  การเขียนรายงาน 1/255...  , 2/255... 1 2 

2.    

4.  ผลงานทางวิชาการ  
4.1  ผลงานแต6งหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม ตํารา/หนังสือ 
ชื่อผู�แต�ง. (ป0ทีต่ีพิมพ;). ชื่อตํารา/หนังสือ. สถานที่พิมพ;/สํานักพมิพ;; จํานวนหน�า. คร้ังที่ตีพิมพ;.   
////////ISBN:xxxx./Barcode. (กรณีมีการจัดจําหน�วย) 

4.1.2  บทความวิชาการ 

รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม   บทความวิชาการที่เผยแพร6ในวารสารวิชาการ 
ชื่อผู�แต�ง. (ป0ทีต่ีพิมพ;). ชื่อบทความวิชาการ. ชื่อวารสาร, ป0ที่ (ฉบับที่): เลขหน�า. 

4.2  ผลงานวิจัย 
4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร6ในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาต ิ
  - ระดับนานาชาต ิ

รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร6ในที่ประชุมทางวิชาการ 
ชื่อผู�แต�ง. (ป0ทีต่ีพิมพ;). ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ. ใน ชื่อการประชุม คร้ังที่ วนั/เดือน/ป0ที่จัดงานประชุม: (น.เลขหน�า).  
  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร6ในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ
  - ระดับนานาชาต ิ

รูปแบบ การเขียนบรรณานุกรม  บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพร6ในวารสารวิชาการ 
ชื่อผู�แต�ง. (ป0ทีต่ีพิมพ;). ชื่อบทความวิจัย/วิชาการ. ชื่อวารสาร, ป0ที่ (ฉบบัที่): เลขหน�า. 
รูปแบบ การเขียนบรรณานุกรม  ที่เผยแพร6ผลงานวิชาการ/วิจัย ทางเว็ปไซด� 
ชื่อผู�แต�ง. (ป0ทีต่ีพิมพ;). ชื่อบทความ. เลขหน�า. วัน/เดือน/ป0 ที่สบืค�น. จาก ชื่อเว็บไซด;: URL. 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  (ส่ิงประดิษฐ3หรืองานสร�างสรรค3 (อนุสิทธิบัตร) หรือผลงานด�านศิลปะ หรือสารานุกรม 
รวมถึงงานแปลวรรณกรรม หรืองานด�านปรัชญา หรือประวัติศาสตร3 หรือวิทยาการสาขาอื่นท่ีมีความสําคัญและทรงคุณค�าในสาขาวิชาน้ันๆ)  

4.4  ผลงานทางวิชาการรับใช�สังคม (ผลงานท่ีเป�นประโยชน3ต�อสังคมหรือท�องถิ่น ท่ีเกิดขึ้นโดยใช�ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
อย�างน�อยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินได�เป�นรูปธรรมโดยประจักษ3ต�อสาธารณะ ท้ังน้ี ไม�นับรวมงานท่ีแสวงหากาํไรและได�รับ
ผลตอบแทนส�วนบุคคลในเชิงธุรกิจ) 
ชื่อผู�วิจัย. (ป0ที่งานแล�วเสร็จ). ชื่องานวิจัย. ชื่อหน�วยงานที่ให�ทนุสนบัสนุน. วนั/เดือน/ป0ที่ได�ทนุ.  
5. อ่ืนๆ ............ 
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ระบุอาชีพท่ีสามารถประกอบได� 
โดยใช�ข�อมูลจากหมวดท่ี 1 ข�อ 8  

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบ 5 ป� ย�อนหลัง 
หลักสูตร........................ สาขาวิชา.........................  

คณะ..........................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต....................... 
 

1. ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากนักศึกษาชั้นป�สุดท�าย หรือ บัณฑิตใหม- 
1.1 จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด ........ คน 
1.2 จํานวนนักศึกษาช้ันป/สุดท�าย  ........ คน 
1.2 จํานวนบัณฑิตใหม1   ........ คน 
1.3 ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม ได�ร�อยละ ......... จากจํานวนผู�ประเมิน ....... คน 
1.4 สรุปข�อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ผลการประเมินโดยผู�ใช�บัณฑิต และ/หรือผู�มีส-วนได�ส-วนเสีย  
2.1 จํานวนผู�ใช�บัณฑิต/ผู�มีส1วนได�ส1วนเสีย ........ คน 
2.2 ผลการประเมินโดยผู�ใช�บัณฑิตและ/หรือผู�มีส1วนได�ส1วนเสีย ได�ร�อยละ .......  
     จากจํานวนผู�ประเมิน ....... คน 
2.3 สรุปข�อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ผลการประเมินโดยผู�ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู�ประเมินภายนอก  
ป�การศึกษา 25... 25.. 25.. 25.. 25.. 
คะแนนที่ได�      

สรุปข�อเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ผลสัมฤทธิของบัณฑิต จากภาวะการมีงานทํา 
4.1 จํานวนบัณฑิต  ........ คน 
4.2 สรุปภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากอาชีพที่สามารถประกอบได�หลังสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 
อาชีพที่สามารถประกอบได� จํานวนบัณฑิตใหม- (คน) คิดเป>นร�อยละ 

   

   
   
5. ผลงานวิทยานิพนธ?/วิจัย ของมหาบัณฑิตที่ได�รับการเผยแพร-/ตีพิมพ? (สําหรับบัณฑิตศึกษา) 

5.1 จํานวนบัณฑิต     .......... คน 
5.2 จํานวนวิทยานิพนธ>/วิจัย ท่ีได�รับการเผยแพร1/ตีพิมพ> ………..ช้ิน 
 

ลงช่ือ.........................................ประธานหลักสูตร 
   (..........................................................) 
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ตารางเปรียบเทียบข
อแตกต�างระหว�างหลกัสตูรเดิมกบัหลักสตูรปรับปรุง (กรณปีรับปรุงหลกัสตูร) 
-------------------------- 

 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร  (หากไม�มีการเปลี่ยนแปลงในหัวข�อตามตัวอย�าง ให�ตัดออก) 

 

1. ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  วิชาเอก รูปแบบของหลักสูตร อาชีพท่ีสามารถประกอบ
ได
 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลในการปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร  

   

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

   

วิชาเอก วิชาเอก  

   

รูปแบบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร  

   

อาชีพท่ีสามารถประกอบได
 อาชีพท่ีสามารถประกอบได
  

   

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

   

 
2. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค2ของหลักสูตร  คุณสมบัติผู
เข
าศึกษา   

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลในการปรับปรุง 
ปรัชญา ปรัชญา  
   
ความสําคัญ ความสําคัญ  
   
วัตถุประสงค2ของหลักสูตร วัตถุประสงค2ของหลักสูตร  
   
คุณสมบัติผู
เข
าศึกษา   คุณสมบัติผู
เข
าศึกษา    
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3. โครงสร
างหลักสูตร   

ตารางเปรียบเทียบโครงสร�างหลักสูตร......................... สาขาวิชา........................ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ........ กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.......... 

ใช�กับระดับปรญิญาตรี 4 ป& 

ใช�กับระดับปรญิญาตรี ต'อเน่ือง 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลในการปรับปรุง 
จํานวนหน'วยกิตตลอดหลักสตูร ..... หน'วยกิต จํานวนหน'วยกิตตลอดหลักสตูร ..... หน'วยกิต  
1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

 

  1.1 กลุ'มวิชาสังคมศาสตร4       .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

  1.1 กลุ'มวิชาสังคมศาสตร4       .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

 

  1.2 กลุ'มวิชามนุษยศาสตร4       .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

  1.2 กลุ'มวิชามนุษยศาสตร4       .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

 

  1.3 กลุ'มวิชาภาษา                .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

  1.3 กลุ'มวิชาภาษา                .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

 

  1.4 กลุ'มวิชาวิทยาศาสตร4กับ 
        คณิตศาสตร4                  .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

  1.4 กลุ'มวิชาวิทยาศาสตร4กับ 
        คณิตศาสตร4                  .... หน'วยกิต 
   ได�รับการยกเว�น ..... หน'วยกิต ให�ศึกษา .... หน'วยกิต 

 

2.หมวดวิชาชีพเฉพาะ    ……  หน'วยกิต 2.หมวดวิชาเฉพาะ    ……  หน'วยกิต  
  2.1 กลุ'มวิชาชีพพ้ืนฐาน       .... หน'วยกิต   2.1 กลุ'มวิชาพ้ืนฐาน   .... หน'วยกิต  
  2.2 กลุ'มวิชาชีพบังคับ         .... หน'วยกิต   2.2 กลุ'มวิชาบังคับ         .... หน'วยกิต  
  2.3 กลุ'มวิชาชีพเลือก          .... หน'วยกิต   2.3 กลุ'มวิชาเลือก          .... หน'วยกิต  
3.หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หน'วยกิต 3.หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หน'วยกิต  

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25..  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลในการปรับปรุง 
จํานวนหน'วยกิตตลอดหลักสตูร ..... หน'วยกิต จํานวนหน'วยกิตตลอดหลักสตูร ..... หน'วยกิต ปรับเปลีย่นจํานวนหน'วยกิต 

ตลอดหลักสตูร  จาก ......... 
หน'วยกิต เป<น ..........หน'วยกิต 
โดยการ เพ่ิม/ลด หน'วยกิตใน
หมวดวิชา............ กลุ'มวิชา
.......... จํานวน ........ หน'วยกิต 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หน'วยกิต 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หน'วยกิต 
  1.1 กลุ'มวิชาสังคมศาสตร4       .... หน'วยกิต   1.1 กลุ'มวิชาสังคมศาสตร4       .... หน'วยกิต 
  1.2 กลุ'มวิชามนุษยศาสตร4       .... หน'วยกิต   1.2 กลุ'มวิชามนุษยศาสตร4       .... หน'วยกิต 
  1.3 กลุ'มวิชาภาษา                .... หน'วยกิต   1.3 กลุ'มวิชาภาษา                .... หน'วยกิต 
  1.4 กลุ'มวิชาวิทยาศาสตร4กับ 
        คณิตศาสตร4                  .... หน'วยกิต 

  1.4 กลุ'มวิชาวิทยาศาสตร4กับ 
        คณิตศาสตร4                  .... หน'วยกิต 

2.หมวดวิชาชีพเฉพาะ    ……  หน'วยกิต 2.หมวดวิชาเฉพาะ    ……  หน'วยกิต 
  2.1 กลุ'มวิชาชีพพ้ืนฐาน       .... หน'วยกิต   2.1 กลุ'มวิชาพ้ืนฐาน  .... หน'วยกิต 
  2.2 กลุ'มวิชาชีพบังคับ         .... หน'วยกิต   2.2 กลุ'มวิชาบังคับ         .... หน'วยกิต 
  2.3 กลุ'มวิชาชีพเลือก          .... หน'วยกิต   2.3 กลุ'มวิชาเลือก          .... หน'วยกิต 
3.หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หน'วยกิต 3.หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หน'วยกิต 
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สําหรับปริญญาโท 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลใน
การ

ปรับปรุง 

 
แผน ก 1 แผน ก 2 แผน ข 

 
แผน ก 1 แผน ก 2 แผน ข 

จํานวนหน'วยกิต 
ตลอดหลักสตูร 

   จํานวนหน'วยกิต 
ตลอดหลักสตูร 

    

1.หมวดวิชาบังคับ     1.วิชาบังคับ      
2.หมวดวิชาเลือก        2.วิชาเลือก         
3.การศึกษาค�นคว�าอิสระ    3.การศึกษาค�นคว�าอิสระ     
4.วิทยานิพนธ4    4.วิทยานิพนธ4     

 
สําหรับปริญญาเอก 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลในการ
ปรับปรุง  แบบ 1 แบบ 2  แบบ 1 แบบ 2 

 1.1 1.2 2.1 2.2  1.1 1.2 2.1 2.2 

จํานวนหน'วยกิต 
ตลอดหลักสตูร 

    จํานวนหน'วยกิต 
ตลอดหลักสตูร 

     

1.หมวดวิชาบังคับ      1.หมวดวิชาบังคับ       
2.หมวดวิชาเลือก        2.หมวดวิชาเลือก          
3.วิทยานิพนธ4     3.วิทยานิพนธ4      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 4 ~ 

 

 

4. ช่ือรายวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 25.. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25.. เหตุผลในการปรับปรุง 
2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ     ........ หน'วยกิต 
2.1 กลุ'มวิชาชีพพ้ืนฐาน ..... หน'วยกิต 
xx-xxx-xxx    ภาษาไทย         x(x-x-x) 
                  ภาษาอังกฤษ       
 
 
 
 
xx-xxx-xxx    ภาษาไทย         x(x-x-x) 
                  ภาษาอังกฤษ       
 
xx-xxx-xxx    ภาษาไทย         x(x-x-x) 
                  ภาษาอังกฤษ     

2. หมวดวิชาเฉพาะ     ........ หน'วยกิต 
2.1 กลุ'มวิชาพ้ืนฐาน ..... หน'วยกิต 
xx-xxx-xxx-xxx  ภาษาไทย         x(x-x-x) 
                     ภาษาอังกฤษ       

 
 
 
 

xx-xxx-xxx-xxx  ภาษาไทย         x(x-x-x) 
                     ภาษาอังกฤษ       

 
xx-xxx-xxx-xxx  ภาษาไทย         x(x-x-x) 
                     ภาษาอังกฤษ       

 
- ยุบ/ยกเลิกรายวิชา.............. 
เน่ืองจาก...... โดยเพ่ิมรายวิชา
ใหม'แทน คือรายวิชา............. 
กรณีท่ีมีการยุบ/ยกเลิกรายวิชา 
และมรีายวิชาใหม�ทดแทน ให�
เขียนคําอธิบายรายวิชา
เปรียบเทียบไว�ด�วย 
- เปลี่ยน/แก�ไข รหัสวิชา  ช่ือ
วิชาภาษาไทย ช่ือวิชา
ภาษาอังกฤษ 
- ย�ายกลุ'มวิชาจาก............ ไป
กลุ'มวิชา................. 

 

 

 

                        รับรองข�อมูล 
 
             (..................................................) 
                               ประธานหลักสูตร 
              วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ............ 

 
 



ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตร กับมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร........... 
(กรณีหลักสูตรต่ํากว&าปริญญา) 

หลักสูตร......................................................สาขาวิชา……………………………………..   
 

ลําดับ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร................ พ.ศ. ....... 

หลักสูตร......................................................
สาขาวิชา……………………………………..   

พ.ศ. .............. 
หมายเหตุ 

1. ช่ือคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใช�อักษร
ย�อ ปวช. 

-  หลักสูตร............   
   สาขาวิชา……………. 
-  Diploma in …………….. 

 

 คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตร........   

    

    

    

 

ให�นําข�อมูลแต�ละหัวข�อตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ในแต�ละระดับประกาศนียบัตร..... โดยเปรียบเทียบข�อมูลกับหลักสูตรสาขาวิชา 

 

 
             รับรองความถูกต�องของข�อมูล 
 
 
             (..................................................) 
                 ตําแหน�ง................................................. 
              วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ............ 
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สรุปการปรับแก
ไขตามข
อเสนอแนะ 
จากการประชุม................. ครัง้ท่ี ............./ …….. 

หลักสูตร.................................... สาขาวิชา.............................. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.......) 
 

ข
อ 
ข
อเสนอแนะของ 

.................... 
ข
อความก�อนปรับแก
ไข ข
อความหลังปรับแก
ไข 

 
1. 

ตัวอย	าง 
 ให�พิจารณาการปรับจํานวนหน	วย
กิต ตลอดหลักสูตรใหม	  ซ่ึงในระดับ
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยไม	ควร
ต่ํากว	า 130 หน	วยกิต 

 
จํานวนหน	วยกิตตลอดหลักสูตร
จากเดิม 127 หน	วยกิต  

 
จํานวนหน	วยกิตตลอดหลักสูตร 
133 หน	วยกิต โดยการเพ่ิม
รายวิชาและหน	วยกิตในกลุ	ม
วิชาชีพบังคับ  2 วิชา จํานวน 6 
หน	วยกิต 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 
(..................................................) 
         ประธานหลักสูตร 
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ประมาณการ แผนการดําเนนิการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
(หลักสูตรควรได#รับการพิจารณาให#ความเห็นชอบ ก(อนเดือน กุมภาพันธ- ของทุกป/)  

ลํา 

ดับ 
กิจกรรม 

ป/ พ.ศ. ป/ พ.ศ. ป/ พ.ศ. 

ผู#รับผิดชอบ 
ป/งบประมาณ ป/งบประมาณ 

ป/การศึกษา ป/การศึกษา ป/การศึกษา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
แต�งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร และกรรมการ
วิพากษ�ร�างหลักสตูร 

                        
คณะ 

2 ยกร�างหลักสูตร และวิพากษ�ร�างหลักสูตร 
                        กรรมการพัฒนา/

วิพากษ� 

3 สํานักงานคณบดี ตรวจสอบร�างหลักสูตร                         รองคณบดีฝ)าย
วิชาการฯ 

4 
คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาให/ความ
เห็นชอบหลักสตูร 

                        
คณบดี 

5 สํานักงานวิทยาเขต ตรวจสอบร�างหลักสตูร 
                        งานบริการ

การศึกษา วข. 

6 
เสนอคณะกรรมการประจําวิทยาเขต พิจารณาให/
ความเห็นชอบหลักสูตร 

                        รองอธิการบดี
ประจําวิทยาเขต 

7 
สํานักส�งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบ
หลักสตูร (ตามลําดับ) ก�อนเสนอวาระต�อสภา 

                        งานพัฒนา
วิชาการฯ 

8 เสนอสภาวิชาการ พิจารณาให/ความเห็นชอบ                         คณะและ สวท. 

9 เสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นทราบ/อนุมตั ิ                         คณะและ สวท. 

10 
รวบรวมหลักสตูร เสนอ สกอ./สอศ. ภายใน 30 วัน
นับจากวันที่สภามหาวิทยาลยัรับทราบ 

          
 

 
 

        
  

 
สวท. 

11 สกอ./สอศ.  พิจารณารับทราบ/รบัรองหลักสตูร                          สกอ./สอศ. 

12 รับแจ/งผลการรบัทราบหลักสตูรจาก สกอ./สอศ.                         สวท. 

13 เปAดภาคการศึกษา                         คณะ 

 

120 วัน 120 วัน 

วันเป8ดภาค วันเป8ดภาค 

30  
วัน 

30  
วัน 

1 เดือน 

1 เดือน 

1 เดือน 

1 เดือน 

2 สัปดาห- 

1 

เดือน 

2 สัปดาห- 

1 

เดือน 

1 

เดือน 
1 

เดือน 

3-6 เดือน 



 
 
 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
ตัวอย�าง 

การจัดทําเอกสารเก่ียวกับหลักสูตร 



 

 

ตัวอย�าง 

 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ท่ี  ... /... 

เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร..................สาขาวิชา............... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต......................... 

-------------------------------------- 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได(อนุมัติให(คณะ..................................ดําเนินการจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร....................สาขาวิชา............................... ระหว�างวันท่ี
............................. ณ .......................... 

  ท้ังนี้ ให(คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ทําหน(าท่ีดําเนินการยกร�าง/ปรับปรุงหลักสูตร...............
สาขาวิชา....................... ให(มีโครงสร(างและเนื้อหารายวิชาสอดคล(องกับเกณฑ/มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐาน
วิชาการในสาขาและมาตรฐานวิชาชีพ (ถ(ามี) ตลอดท้ังสอดคล(องกับความต(องการบัณฑิตของสถานประกอบการ  
มีความทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร/และเทคโนโลยี เพ่ือให(หลักสูตรมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค/ จึงแต�งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...............สาขาวิชา............... ประกอบด(วยบุคคล ดังต�อไปนี้ 
 
คณบดีคณะ..............................     ประธาน 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู(ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัย......... 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู(ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัย......... 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู(แทนจากองค/กรวิชาชีพ .....   (ถ(ามี) 
นาย/นาง/นางสาว..............................    กรรมการ 
นาย/นาง/นางสาว..............................    กรรมการ 
นาย/นาง/นางสาว..............................    กรรมการและเลขานุการ 
นาย/นาง/นางสาว..............................    ผู(ช�วยเลขานุการ 
นาย/นาง/นางสาว..............................    ผู(ช�วยเลขานุการ 

 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี………………………………..พ.ศ……………. 
      
      
                (................................................) 
          อธิการบดี/รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต... 



 

 

ตัวอย�าง 

 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
ท่ี  ... /... 

เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการวิพากษ#ร�างหลักสูตร..................สาขาวิชา............... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต......................... 

-------------------------------------- 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได)อนุมัติให)คณะ..................................ดําเนินการจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิพากษ�ร�างหลักสูตร....................สาขาวิชา............................... ระหว�างวันท่ี
............................. ณ .......................... 

  ท้ังนี้ ให)คณะกรรมการวิพากษ#ร�างหลักสูตรฯ ทําหน)าท่ีดําเนินการวิพากษ#ร�างหลักสูตร...............
สาขาวิชา....................... โดยให)ข)อคิดเห็น ข)อเสนอแนะ และตรวจสอบร�างหลักสูตรให)เป1นไปตามเกณฑ#มาตรฐาน
หลักสูตร มาตรฐานวิชาการในสาขาและมาตรฐานวิชาชีพ (ถ)ามี) เพ่ือให)หลักสูตรมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค# 
จึงแต�งต้ังคณะกรรมการวิพากษ#ร�างหลักสูตร...............สาขาวิชา............... ประกอบด)วยบุคคล ดังต�อไปนี้ 
 
คณบดีคณะ..............................     ประธาน 
รองคณบดีฝ;ายวิชาการและวิจัย     กรรมการ 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู)ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัย......... 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู)ทรงคุณวุฒิ จากมหาวิทยาลัย......... 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู)แทนจากสถานประกอบการ  

บริษัท................................................ 
นาย/นาง/นางสาว/ตําแหน�งวิชาการ..............................  ผู)แทนจากองค#กรวิชาชีพ .....   (ถ)ามี) 
นาย/นาง/นางสาว..............................    กรรมการและเลขานุการ 
นาย/นาง/นางสาว..............................    ผู)ช�วยเลขานุการ 
นาย/นาง/นางสาว..............................    ผู)ช�วยเลขานุการ 

 
   สั่ง  ณ  วันท่ี………………………………..พ.ศ……………. 
      
      
                (................................................) 
          อธิการบดี/รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต... 



 

 

บันทึกข	อความ 

ส�วนราชการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน …………………………………………. โทร…………………  

ท่ี        …………………../..................    วันท่ี     ……………………………………. 

เรื่อง    ขอเสนอระเบียบวาระการประชุม......................... ประจําเดือน................ พ.ศ..........  
 

เรียน    ประธานคณะกรรมการ.................. 
   

ด&วย.................................................. ขอเสนอระเบียบวาระการประชุม................  ประจําเดือน
................ พ.ศ..........  เพ่ือให&การดําเนินการเป)นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548  ข&อ ...........    จึงขอเสนอระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑. พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตรใหม�  
1.1   พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตร...................สาขาวิชา................... (หลักสูตรใหม8 พ.ศ........) 

ของคณะ............................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต............ 
1.2   พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตร...................สาขาวิชา................... (หลักสูตรใหม8 พ.ศ........) 

ของคณะ............................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต............ 
2.  พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง 

2.1  พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตร................สาขาวิชา................... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....) 
ของคณะ............................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต............ 

2.2  พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตร................สาขาวิชา................... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.....) 
ของคณะ............................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต............ 

3.  พิจารณาให&ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงเล็กน	อย 
3.1  พิจารณาให&ความเห็นชอบการปรับปรุงแก&ไขหลักสูตร...........................สาขาวิชา........................  

  (หลักสูตร...... พ.ศ.....) โดยการเปลี่ยนอาจารย<ผู&รับผิดชอบหลักสูตรของคณะ........................ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.................. 

3.2  พิจารณาให&ความเห็นชอบการปรับปรุงแก&ไขหลักสูตร...........................สาขาวิชา........................    
  (หลักสูตร...... พ.ศ.....) โดยการปรับคําอธิบายรายวิชา xx-xxx-xxx-xxx ชื่อวิชาภาษาไทย
......................... (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ.........................) หน8วยกิต x(x-x-x) ซ่ึงใช&จัดการเรียน
การสอน ณ คณะ..................... กรณีใช�หลักสูตรร�วมกัน ให�ระบุทุกคณะ 

3.3  พิจารณาให&ความเห็นชอบการปรับปรุงแก&ไขหลักสูตร...........................สาขาวิชา........................    
  (หลักสูตร...... พ.ศ.....) โดยการปรับคําอธิบายรายวิชา xx-xxx-xxx-xxx ชื่อวิชาภาษาไทย
..................... (ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ.....................) หน8วยกิต x(x-x-x) ของคณะ.................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต.................. กรณี แยกหลักสูตร  

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                              
 
              (..........................................................) 
     ตําแหน8ง......................................................................  
**ท้ังน้ี หากเสนอวาระเพียงเร่ืองเดียวให&ตัดส8วนท่ีไม8ใช&ออก และให&ลําดับหรือจัดระเบียบวาระใหม8** 

ตัวอย�าง 



ตัวอย�าง โครงสร�างหลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ป�) สาขาวิศวกรรมศาสตร� (มคอ.1) และมีมาตรฐานวิชาชีพ 
      3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหน*วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม*น�อยกว*า  120    หน*วยกิต 
         Total Credits at least           Credits 
3.1.2   โครงสร�างหลักสูตร  
          Curriculum Structure 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    General Education 

ไม�น,อยกว�า 30 หน�วยกิต 
Credits 

1.1   กลุ*มวิชาสังคมศาสตร�  
       Social Sciences 

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

1.2   กลุ*มวิชามนุษยศาสตร�  
       Humanities 

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

1.3   กลุ*มวิชาภาษา  
       Languages 

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

1.4   กลุ*มวิชาวิทยาศาสตร�และคณิตศาสตร� 
       Sciences and Mathematics 

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ  
     Major Courses 

ไม�น,อยกว�า 84 หน�วยกิต 
Credits 

2.1   วิชาเฉพาะพื้นฐาน 
       Basic Courses   

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

       2.1.1 กลุ*มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร�และ 
               วิทยาศาสตร� 
               Basic of Sciences and  
               Mathematics Courses 

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

       2.1.2 กลุ*มวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม 
               Basic of Engineering Courses 

 ….. หน*วยกิต 
Credits 

2.2   วิชาเฉพาะด�าน  
        Specific Courses 

 …. หน*วยกิต 
Credits 

       2.2.1 กลุ*มวิชาบังคับทางวิศวกรรม 
               Compulsory of Engineering  
               Courses 

 …. หน*วยกิต 
Credits 

       2.2.2 กลุ*มวิชาเลือกทางวิศวกรรม 
               Electives of Engineering Courses 

 …. หน*วยกิต 
Credits 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
     Free Electives 

ไม�น,อยกว�า 6 หน�วยกิต 
Credits 

 



ตัวอย�าง โครงสร�างหลักสูตรระดับปริญญาตรี (5 ป�) กลุ�มหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษา  
      3.1  หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหน�วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   ไม�น�อยกว�า  150    หน�วยกิต 
         Total Credits at least           Credits 
3.1.2   โครงสร�างหลักสูตร  
          Curriculum Structure 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    General Education 

ไม'น)อยกว'า 30 หน'วยกิต 
Credits 

1.1   กลุ�มวิชาสังคมศาสตร=  
       Social Sciences 

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

1.2   กลุ�มวิชามนุษยศาสตร=  
       Humanities 

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

1.3   กลุ�มวิชาภาษา  
       Languages 

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

1.4   กลุ�มวิชาวิทยาศาสตร=และคณิตศาสตร= 
       Sciences and Mathematics 

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ  
     Major Courses 

ไม'น)อยกว'า 90 หน'วยกิต 
Credits 

2.1   กลุ�มวิชาทางการศึกษา 
       Education Courses   

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

       2.1.1 กลุ�มวิชาการศึกษาพื้นฐาน 
               Basic Education Courses 

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

       2.1.2 กลุ�มวิชาการศึกษาประยุกต= 
               Applied Education Courses 

 ….. หน�วยกิต 
Credits 

       2.1.3 กลุ�มวิชาการฝSกประสบการณ=วิชาชีพ 
               Professional Experience Training 
               Courses 

 …. หน�วยกิต 
Credits 

2.2   กลุ�มวิชาทางวิศวกรรม  
       Engineering Core Courses 

 …. หน�วยกิต 
Credits 

       2.2.1 กลุ�มวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม 
               Basic of Engineering Courses 

 …. หน�วยกิต 
Credits 

       2.2.2 กลุ�มวิชาบังคับทางวิศวกรรม 
               Compulsory of Engineering 
               Courses 

 …. หน�วยกิต 
Credits 

       2.2.3 กลุ�มวิชาเลือกทางวิศวกรรม 
               Electives of Engineering Courses 

 …. หน�วยกิต 
Credits 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี  
     Free Electives 

ไม'น)อยกว'า 6 หน'วยกิต 
Credits 
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